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@ Juego - Podemos

* Las hojas con las cuatro categorias. 1. Podemos, 2.
Conocemos quién puede, 3. No conocemos quién puede
y 4. 3Qué mds?

* Las 80 tarjetas de habilidades.

* Hoja de registro.

e Lapiceros.

* Fichas en blanco.

Instrucciones para el facilitador

e Laintencidon al jugar Podemos es hacer ver a los
participantes que tienen mds habilidades de las que ellos
mismos creian, y que en su comunidad hay personas que
tienen habilidades que no conocian abierftamente.

* Eljuego estd disenado para grupos entre 5y 10
personas. En caso de que haya mds de 10 participantes,
se divide en grupos mds pequenos vy se realiza el juego
simultdneamente. (Se requiere una copia del juego para
cada grupo).

* Podemos se puede jugar alrededor de una mesa o con
los participantes sentados en el piso realizando un circulo.

* En el juego existen 4 categorias, que estardn escritas en
unas hojas y se titulardn asi: 1. Podemos, 2. Conocemos
quién puede, 3. No conocemos quién puede y 4. ;Qué
mdase

* El juego contiene 80 tarjetas marcadas con
descripciones de trabajos, profesiones, vocaciones
o habilidades. Estas se llamardn durante el juego
“habilidades”.

* En el juego se utilizard una hoja de registro donde se
anotard el nombre de cada participante y la prediccion
en cuanto a qué niUmero de habilidades piensa que hay
entre los participantes.

1 Podemos es una fraduccion y adaptacién del juego We Can, disenado por Cormac Russell. Estd disponible en https://
resources.depaul.edu/abcd-institute /resources/Pages/tool-kit.aspx (fecha de Ultimo acceso, 23 de septiembre de 2017), y ha
3 sido usado y adaptado con la autorizacion del disefador.
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Desarrollo del juego
El juego se divide en tres momentos:

1. Ojear las habilidades
2. Categorizar las habilidades
3. Descubrir las habilidades reales

1. Ojear las habilidades

e El facilitador invita a los participantes a sentarse
alrededor de la mesa o en el piso formando un circulo.

e En medio del circulo o la mesa el facilitador coloca en
cada esquina una hoja, cada una tendrd uno de los
siguientes titulos:

1. Podemos

2. Conocemos quién puede

3. No conocemos quién puede
4. 5Qué mas?

= CoNooemas
~ QUENPUEDE

* Al colocar las cuatro hojas, una en cada esquina, el
facilitador les explica a los participantes en voz alta que
las cuatro hojas son cuatro categorias que se van a usar
para pensar en las habilidades de la comunidad. El
facilitador enfatiza la importancia de identificar cudles
habilidades estdn a la mano entre los participantes.

» Seguidamente el facilitador dispersa las 80 tarjetas de
habilidades en el centro de la mesa o el circulo.

* Invita a los participantes a ojear las 80 tarjetas de
habilidades y ver mds o menos qué tipo de habilidades
hay escritas en las tarjetas.

* El facilitador le pide a cada participante que adivine
cudntas de las 80 habilidades escritas en las tarjetas se
pueden encontrar entre todos los partficipantes presentes. 4
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Nombre Cantidad
Andres Pérez 30
Antonio Martinez 20

e El facilitador apunta esto .
Amada Rojas 27

en la “Hoja de registro”
(pdgina 12); anota el
nombre completo del
participante y el nUmero
de habilidades qué cada _
uno adivind. 9.
10.
11.
12.

1
2
3
4.
5.
6
7
8

2. Categorizar las habilidades

e El facilitador explica que se va a leer cada una de las
tarjetas de habilidades, y estas se deben ubicar entre Ias
cuaftro categorias que hay en la mesa o en el piso.

* El facilitador distribuye las 80 tarjetas de habilidades entre
los participantes, quienes a su vez ayudardn a leer las
tarjetas.

* Después de la lectura de cada tarjeta de habilidad, el
facilitador siempre pregunta “sPuede alguien en nuestro
grupo hacer esto?2” Si uno, dos o mas participantes
pueden realizarlo, anota su(s) nombre(s) en la tarjeta, y la
coloca enla categoria "*Podemos”. (Para agilizar el juego,
se aconseja solo escribir en las tarjetas la inicial del
nombre y apellido.)

* Si no obtiene una respuesta, puede explicar que no se
fiene que ser capaz de hacer lo mencionado a un nivel
experto.

* Si de todos modos nadie en el grupo responde con “Yo
puedo”, realiza la segunda pregunta “sConocemos a
alguien en laiglesia o en la comunidad de personas
desplazadas que puede hacerlo?” Sila respuesta es
positiva, anota el nombre de la persona y coloca la
tarjeta en la categoria "Conocemos quién puede”.

« Sila respuesta todavia es negativa, se coloca la tarjeta
de habilidad en la categoria “No conocemos quién
puede”.

* Este proceso se realiza con todas las tarjetas de
habilidades. El facilitador estd encargado de animar la
lectura de las tarjetas y la categorizacion de las mismas
de una manera rapida, ya que son 80 tarjetas.
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{ Hornear

" Facilitador

¢ Puede
alguien
hacer

esto? 4

Puedo hornear, El lector
escribe P
una torta el nombre "
de participante
#lenla
tarjeta
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Participante # 2 El lector escribe el nombre
de participante #2 en la
tarjeta

v\oﬂ“‘em

Puedo, pero

no lo he hecho

en anos.

Solia hacerlo

cuando

mi marido
estaba vivo |

-

Excelente, ¥
gracias.
¢Hay alguien mas{g
que pueda
hornear
en el grupo?

N Facilitador
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Lector
Sembrar

Facilitador
"¢ Puede

alguien
hacer

esto?”

Si nadie
en el grupo
puede sembrar,
entonces el facilitador
continuarad
diciendo:

Si no,
coléquela
"OK, en la tercera
no podemos categoria
hacer eso.
..Conocemos
a alguien
que pueda? - CONOCEMOS

QUIEN PUEDE
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3. Descubrir las habilidades reales

* El facilitador anuncia a los participantes que ahora van a
descubrir cudntas habilidades tienen realmente.

* Al terminar de ubicar las 80 tarjetas en las cuatro
categorias, el facilitador les pide a algunos voluntarios que
cuenten las tarjetas de habilidades que hay en cada
categoria.

* El facilitador anuncia cudntas tarjetas hay en la
categoria "Podemos”.

e Inmediatamente compara ese nUmero con las
suposiciones hechas al inicio del juego y escritas en la
hoja de registro.

* El facilitador genera una discusion sobre la diferencia
entre lo que se adivind y el resultado real (fipicamente
habrd una diferencia bastante grande). El propdsito de
esta discusion es animar a la gente a observar la
abundancia de sus habilidades.

* El facilitador puede animar la reflexion con las siguientes
preguntas:

v Silas cantidades adivinadas presentan mucha
diferencia, pregunta, “sPor qué creyeron que
tenian menos habilidades?”

v "5Qué piensan ahora que identificaron cudntas

habilidades tienen?g”

* (Paso opcional) Para continuar el juego, el facilitador
saca algunas tarjetas en blanco y le pregunta a la gente
qué oftras habilidades les gustaria mencionar que no
estaban dentro de las 80 tarjetas. Después escribe la
habilidad y el nombre de la persona en la tarjeta y la
coloca en la categoria “3Qué mdse”.

e Posteriormente, pide a los participantes que nombren a
otras personas que conocen, que tienen otras
habilidades que aportar. De nuevo, escribe el nombre en
las tarjetas en blanco y en la categoria “5Qué mdase”.
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* (Paso opcional) Después de categorizar fodas las
habilidades, invita a los participantes a identificar las
conexiones existentes entre las habilidades mencionadas.
Para facilitar la conversacion, puede preguntar:

v “sHay varias personas que tienen las mismas
habilidadese”

v “sHay algunas habilidades que se
complementang”

* El facilitador indica que, en las proximas lecciones, vamos
a continuar este tipo de ejercicio, buscando identificar de
manera mads organizada todas las habilidades de las
personas en el grupo y de muchas personas en la
comunidad.
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Hoja de registro
Nombre Cantidad




J Cuidar ninos 1| | ¢ Cuidar de enfermos
y/o ancianos y/o enfermos mentales
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"Docencia y/o tutoria
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y/o grandes negocios
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J Pintar | |9 Limpieza general )
del hogar
N N
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J Entucado J Soldadura )
Instalar ventanas Carpinteria
( 17 B ) N
- Reparaciéony/o - Acabado de maderas
instalacion de techos
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Hornear Planta y cuidado
de jardines
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J Trabajo social J Cantar
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l7

3
" Destapar desagiies/
tuberias obstruidas

by Pregarar y/o servir

comidas para grandes
numeros de personas

-
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" Reparacion de pequenos Carniceria
y/o grandes
electrodomésticos
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" Entrenador deportivo
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J Cuidar de personas )

con discapacidades




Piscicultura Porcicultura
Avicultura Apicultura
oy
N | 4
Ganaderia Arreador

de ganado
NE
Ordenar Produccion
de lacteos
I i




J Planificar proyectos

i

N

-
" Hacer un presupuesto

)

~ Operar una caja ~ Reparacion de camiones
registradora / buses y automdviles

l7 Venta de productos
al por mayor y al por menor

P

9
' Modisteria y/o sastreria

H

|

Predicacion
y/o evangelismo

Ejecutar un bingo

)




de explotacion agricola

J Enseiniary/o | | & Podar arboles )
tocar un mstrumento
) \ “
Tejer Hacer acarreos/
mudanzas
Peluqueriay Iniciar una huerta
peinados comunitaria
\,
V] [y - N
* Operacion de equipos Floricultura
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" Sembrary cosechar - Fertilizacion
\ |
by . .. T @ s se
" Fumigacion - Limpieza de terreno
(guadanar)
) | 5
; Moler 2 Riego
l:*] Poner cercas } 'g Pilar arroz
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J Transporte de J Conducir bicitaxi
cosechas y/o ganado y/o mototaxi
Y . NIEPY
Tostar café Descascarar
cosechas
Movilizar personas ' Conducir una
a votar maquina elevadora

J Vigilante MR Construir
invernaderos




p 3
- Conducir un carro, Llenar fomularios
una camioneta
y/o un bus
%?%
5 V| (& )
- Trabajo de oficina  Enseiiar en la iglesia
y/o dirigir un
discipulado
.‘-S'\-. v,\_}
| Aﬁl
P 3 (5 =
- Organizar eventos | Mediador de
conflictos
}r\\\ E\%’u_\
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J _Hacer trabajos
artisticos y/o manuales

J Participar y/o liderar )
una junta de accion
comunal
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