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Intfroduccion al curriculo La esperanza econémica después del
desplazamiento forzoso

(Para los facilitadores del curriculo. Leer antes de organizar € implementar este curriculo)

Querido facilitador, jbienvenido al curriculo La esperanza econdmica después del
desplazamiento forzoso! Usted probablemente acaba de completar la cartilla El
profesional cristiano y la recuperacion econdomica de las personas en situacion de
desplazamiento (véase a continuacion, “Materiales de la linea de Economia”), y
ahora estd tomando un paso importantisimo para aplicar sus habilidades profe-
sionales para apoyar la recuperacion econdmica de las personas en situacion de
desplazamiento.

Este curriculo ofrece un espacio en el cual usted podrd comenzar a identificar
como algunas personas en situacion de desplazamiento podrdn construir para
avanzar econdmicamente.

Esta infroduccion le brinda a usted, como facilitador del curriculo, una orientacion
al curriculo mismo e indicaciones sobre coémo desarrollar el contenido con personas
en sifuacion de desplazamiento, con el apoyo de un equipo de su propia iglesia.

¢Para qué estudiar este curriculo?

El proposito de este curriculo es compartir unas lecciones cristianas vitales para el
desarrollo econdmico de las personas en situacion de desplazamiento y, ademds,
facilitar su proceso de identificar como cada uno de ellos puede salir adelante eco-
nodmicamente.

Como usted sabe, no hay una sola soluciéon a la pobreza y no toda persona es apta
para el mismo tipo de trabagjo. Asi, este curriculo les presenta a los participantes dis-
tintas opciones para su desarrollo econdmico.

Este curriculo crea un espacio en el cual usted y otros miemlbros de su iglesia que
tienen habilidades en temas de negocios y desean acompanar la recuperacion
de las personas en situacion de desplazamiento, puedan comenzar a forjar relacio-
nes de respeto mutuo, que serdn esenciales para avanzar en este ministerio a largo
plazo.

Lecciones
Este curriculo corto contiene cuatro lecciones.
* Leccion 1: Colaborar con el trabajo de Dios en el mundo
- Esta leccioén les ayuda a los participantes a entender y valorar su propio trabajo
como una manera de colaborar con el plan de Dios para su vida y su
comunidad.
- También les apoya en identificar y apreciar la diversidad de habilidades que
tienen los miembros de la comunidad en situacion de desplazamiento, las
cuales pueden conftribuir a su independencia econdmica.

» Leccion 2: Sonar y perseverar para avanzar
- Esta leccion ayuda a los participantes a reconocer su capacidad de
generar ingresos por medio de su propio trabagjo.



- También pretende resaltar los peligros del fatalismo y estimular a las personas
a responder ante tal emocion con planeacion y perseverancia.

- Finalmente, esta leccion comienza el proceso de identificar las habilidades y
fortalezas que los participantes ya tienen, e impulsa a la planificacion para
aplicarlas de manera productiva.

* Leccion 3: Dos claves para avanzar: la ética y la cooperacion
- Esta leccidn comunica la importancia de la ética y la cooperacion
comunitaria para el avance econémico de todos los miembros de Ia
comunidad.

* Leccion 4: Tres rutas para salir adelante: el mentoreo, el trabajo formal y una nueva
empresa
- Esta Ultima leccién parte de la identificacion de las habilidades y fortalezas
de la comunidad, para ayudar a los participantes a tomar decisiones sobre
cdmo quisieran avanzar en el futuro, sea por medio del mentoreo, un
trabajo formal o la creacion de una nueva empresa.

Estructura de las lecciones
Cada leccion estd estructurada en distintas secciones, la mayoria de las cudles ocu-
rren en todas las lecciones. Ciertas lecciones incluyen actividades especiales.

Informacién preliminar para el facilitador

@Objetivcs

Cada leccion comienza con un listado de sus objetivos. Aunque no es necesario
comunicarles estos objetivos a los participantes, como facilitador usted debe estar
pendiente de que los objetivos se hayan cumplido por medio del desarrollo de las
actividades de la leccion.

Resumen de la leccion
Esta porcion le brinda un panorama conciso de coémo las distintas secciones de la

leccion encajan y contribuyen a los distintos objetivos de la leccidn.

59 Reloj

El Reloj es una tabla que indica aproximadamente cudnto tiempo demora cada
seccion de la leccidon. Aunque no todas las lecciones van a durar el fiempo estima-
do, es importante que, en promedio, sigan estas directrices, para que la leccidon no
se extienda demasiado. Sila leccion se extiende demasiado, el nivel de participa-
cion se va a ver afectado. (Para mads instrucciones sobre como manejar bien el tiem-
po de la leccidon, véase mds adelante “Manejo del tiempo”).

M at erial e s

Es la lista de todos los materiales que se necesitardn para cada secciéon de la lec-
cion. (Para un listado completo de los materiales que se requerirdn a lo largo de este
curriculo, véase mas adelante “Listado de materiales”).



Nota: con frecuencia se menciona la necesidad de hojas de papel periddico, cinta
pegante y marcadores, pero si el sitio donde se relnen cuenta con un tablero con
tiza omarcadores, estos se pueden usar como alternativa.

Preparativos

Este texto enumera los preparativos que uno debe hacer antes del inicio de la cla-
se. Es vital que el facilitador se familiarice con la leccion y realice los preparativos
algunos dias antes, para que todo este bien preparado. En el caso de ciertas activi-
dades, serd necesario ensayar lecturas o una dramatizacion antes de la clase.

Desarrollo de la leccién
Después de la seccion de Preparativos se ve una franja que dice Desarrollo de la

leccion. De alli en adelante, comienzan las secciones de cada clase. En cada sec-

cion, hay:

* una explicacion del propdsito de la seccion;

e Una aproximacion del tiempo requerido para realizar la seccidn;

e una descripcion detallada de la actividad para el facilitador;

e preguntas especificas que el facilitador planteard para dialogar entre los
parficipantes.

|
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. ) Comparto mi experiencia

Generalmente esta seccion inicia la leccion. Es un espacio donde los participantes
pueden compartir uno con el otro las experiencias que tuvieron durante la semana
anterior, con base en las actividades descritas en el cuademnillo.

A Mivida

Esta es la seccion de la clase cuando se pretende ayudar al participante a realizar
una conexion entre su experiencia de vida y el tema particular de la clase. Esta
seccion contiene preguntas de reflexion para estimular la interaccidon de los partici-

pantes.

[ j Estudio biblico

En este momento de la leccién, mediante una reflexion biblica, se anima a los par-
ticipantes a conocer, entender y tomar ejemplos desde las Escrituras para hacer
diferente su rumbo econdmico.

¥/ Actividad
Las cuatro lecciones del curso también contienen ofras actividades para fomentar

el aprendizaje, entre las cuales estdn: videos, estudios de caso, juegos y una drama-
tizacion.

¥4 Mi practica

Esta es la Ultima seccion de las lecciones. En primer lugar, busca mostrarles a los
participantes como pueden aplicar de manera prdactica las cosas aprendidas en
la leccidn, llevdndolos a tomar pequenos pasos hacia la busqueda de un mejora-
miento econdmico. En segundo lugar, esta seccion asigna unas actividades para




realizar antes de la proxima lecciéon. Estas actividades estan delineadas en el “*Cua-
dernillo del participante”, el cual también se usard durante cada clase. Las activi-
dades que realizan los participantes en casa serdn las que compartan en la proxima
leccion, en la seccion: "Comparto mi experiencia”.

Cuadernillo del participante

Al comienzo de la primera leccidn se le debe entregar a cada participante el *Cua-
dernillo del participante”, el cual se puede descargar e imprimir de la pdgina web
www.feydesplazamiento.org/materiales/economia. Este es un texto que se debe
llevar a cada clase, puesto que incluye espacios para realizar ciertas actividades y
tomar apuntes. El cuadernillo también incluye informacion sobre lo que los partici-
pantes deben hacer entre las lecciones (incluso varias reflexiones biblicas), como se
explica en la seccion “Mi practica”, al final de cada leccion.

Hay que tener en cuenta que muchos participantes en el curso van a tener nive-

les limitados de alfabetizacion. El cuademillo estd disshado como una herramienta
para las personas que si pueden leer, pero usted y los otros miemlbros de su equipo
deben estar atentos a la posibilidad de que algunas personas van a necesitar ayuda
para escribir en sus cuadernillos o leer sus instrucciones. Es importante ayudarles a

las personas a superar el obstdculo de analfabetismo y no dejar que ellos se sientan
incOmodos o que se retiren de la clase al sentir que no puedan participar en las lec-
ciones o en las tareas en casa.

Inventario de habilidades

Un elemento transversal de este curriculo es el Inventario de habilidades. Usted pro-
bablemente ya aplicd o participd en el Inventario de habilidades para profesionales
cuando cursé la cartilla El profesional cristiano y la recuperacion econdmica de las
personas en situacion de desplazamiento, por lo tanto debe estar familiarizado con
el Inventario.

Hay una version del Inventario un poco distinta para aplicar en este curriculo con las
personas en situacion de desplazamiento (se llama el Inventario de habilidades para
las personas en situacion de desplazamiento y se puede descargar de www.feydes-
plazamiento.org/materiales/economia, de la carpeta “Materiales de apoyo”). Este,
no incluye la seccidn disenada para profesionales. El Inventario es una herramienta
valiosa para ayudar a las personas en situacion de desplazamiento a reconocer la
abundancia de capacidades y talentos que ya tienen en su comunidad. El Inventa-
rio se aplicard después de la segunda y tercera leccidon del curriculo. Con base en
los hallazgos del Inventario, en la cuarta leccion la gente identificard sus talentos y
las oportunidades que existen en su comunidad y asi tomardn decisiones informadas
sobre cémo ellos quisieran salir adelante econdmicamente en el futuro.

Serd importante nombrar un Administrador del Inventario (puede ser usted u otro
miembro de su equipo, pero la persona debe tener un manejo adecuado de Excel y
aplicaciones celulares) quien se encargard de ensenarle a la gente sobre el uso del
Inventario y, ademds, recibird y analizard los resultados del Inventario.



El Inventario se puede aplicar en forma impresa o en forma electronica, a través de
una aplicaciéon para celulares inteligentes Android. Dado que muchas personas en
situacion de desplazamiento no tienen celulares inteligentes o no cuentan con nive-
les de alfabetizacion necesarios para realizar el Inventario, este se debe aplicar en la
comunidad en situacion de desplazamiento en parejas compuestas de una perso-
na en situacion de desplazamiento y un miembro profesional de su equipo (véase a
continuacion “Equipo del curriculo™). Este acercamiento permitird que los miemibros
de su equipo vayan conociendo mejor a los miembros de la comunidad en situacion
de desplazamiento y la realidad de su barrio, y abrird un espacio adicional para que
ellos se conozcan con los miembros del equipo.

Asi, esta actividad fortalecerd los lazos entre los miembros del equipo vy los partici-
pantes de la comunidad desplazada. De esta manera, preparard a los participantes
para tomar decisiones con respecto a cudles rutas quisieran seguir para avanzar en
el futuro y a cudl miembro del equipo quisieran invitar a ser su mentor personal.

Equipo del curriculo

Usted estd leyendo esta infroduccion como el facilitador (o uno de los facilitadores)
de este curriculo. Pero este curriculo no estd disesnado para que un solo facilitador
haga todo. Al contrario, requiere la participacion de un grupo de personas profesio-
nales (idealmente de su iglesia) con habilidades en temas de negocios, administra-
cion o economia.

Les animamos a invitar a varias de las personas identificadas en la aplicaciéon del
Inventario de habilidades para profesionales en |la cartilla El profesional cristiano y la
recuperacion economica de las personas en situacion de desplazamiento. Se de-
ben seleccionar personas que cuentan con las habilidades profesionales necesarias
para que juegen el papel de acompanantes en este curriculo y para que, después
de este curriculo, puedan servir de mentores a las personas en situacion de despla-
zamiento en sus frayectorias econdmicas, y puedan ser facilitadores de los otros dos
curriculos disenados para capacitar a estas personas en su avance econdmico (véa-
se a continuacion “*Materiales de la linea de Economia”). Estos otros dos curriculos
son Trabajos para la vida (un curriculo que capacita a la gente para integrarse en
un empleo formal) y Desarrollo de la microempresa (un curriculo que capacita a la
gente para fundar un nuevo Negocio propio).

Es muy importante tener un fuerte equipo para este curriculo. Estas personas van a
facilitar conversaciones en grupos pequenos, van a ayudar las personas con nive-
les bajos de alfabetizacion a participar plenamente en el curriculo, acompanardn y
posibilitaran la aplicacion del Inventario de habilidades y serdn los mentores y facili-
tadores de los curriculos futuros. Ademdas, jserdn un apoyo logistico y emocional para
usted!
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Materiales de la linea de Economia



Responsabilidades del facilitador
Como el facilitador del curriculo, usted tendrd las siguientes responsabilidades:

* Invitar a las reuniones a todos los participantes de la comunidad desplazada y a
los miembros del equipo del curriculo, identificando las fechas y las horas de
mayor disponibilidad.

* Hacer todo lo senalado en la seccidon de “Preparativos”, que se encuentra al
comienzo de cada leccién, incluyendo los items senalados a continuacion.

e Prepararse bien y con varios dias de antelaciéon para cada leccidn, lo cual
implica organizar el espacio donde se realizard el encuentro y recoger los
materiales que se enumeran en la seccidon de “Materiales”, que se encuentra al
comienzo de cada leccion.

» Descargar de la pdagina web www.feydesplazamiento.org/videos/economia |os
videos correspondientes a cada leccion y asegurarse de que sabe como
reproducirlos en la pantalla o preparar diapositiva para usar en la reunion.

- Nota 1: es muy comun que haya inconvenientes con la reproduccion de
los videos, asi que se sugiere confirmar antes de cada leccién que todos
funcionan correctamente en la diapositiva en la que se reproducirdn.

- Nota 2: en caso de que el acceso al internet sea dificil, es prudente
descargar todos los videos de cada leccion antes de iniciar la primera
leccion, para evitar inconvenientes con la conectividad.

» Ensayar, leyendo en voz alta, cada texto biblico que se estudiard en el transcurso
de la leccién, o nombrar a alguien para practicar la lectura con anterioridad,
para que fluya naturalmente.

- Lo mismo aplica en caso de no poder descargar un video y tener que
leer el contenido del video en voz alta.

* Familiarizarse bien con el procedimiento de cada leccién para que sepa cémo
facilitar cada actividad, cudles son las preguntas de reflexion, cudles observacio-
nes debe hacer usted como facilitador y cudles tareas deben hacer los partici-
pantes después de cada leccion.

- Nota: cada vez que el facilitador tiene que decirle algo al grupo, en el
margen del curriculo se incluye el siguiente icono: ’

- Hay oftras instrucciones sobre lo que el facilitador tiene que hacer, pero por
razon de la abundancia de estas, no se usa ningun icono para senalar las
cosas que el facilitador debe hacer. Por esta razén es muy importante que el
facilitador se familiarice bien con la leccion de antemano.
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* Nombrar un Administrador del Inventario de habilidades, o jugar el rol
personalmente.

» Organizar las fechas de cada encuentro y comunicarlas a los participantes (véase
mas adelante “Programacion de reuniones™)

* Manejar bien el tiempo de cada leccion (véase mds adelante “Manejo del
tiempo”)

Listado de materiales

En el trascurso de este curriculo, se necesitardn los siguientes materiales por una o
mads de las lecciones. Adicionalmente, hay un listado de los materiales necesarios
para cada leccidon, al comienzo de cada una.

* Este manual del facilitador.

* Cuademnillo del participante (uno para cada persona).

 Videos de la pdagina web www.feydesplazamiento.org/videos/economia.

* Una diapositiva o pantalla para reproducir y/o proyectar los videos.

* Hojas de papel periddico (muchas).

* Marcadores o colores.

» Cinta pegante.

* Lapiceros.

* Borrador.

* Un paqguete de tarjetas bibliograficas.

* Eljuego Podemos (incluido con el paquete del curriculo. Se puede descargar en la
pdgina web www.feydesplazamiento.org/materiales/economia, en la carpeta “Ma-
teriales de apoyo”).

* Elrompecabezas de la leccion 3 (incluido con el paquete del curriculo. Se puede
descargar en la pdagina web www.feydesplazamiento.org/materiales/economia, en
la carpeta *Materiales de apoyo”), y dos cartones o tablas sobre los cuales armar el
rompecabezas.

» Copias en blanco del Inventario de habilidades para personas en situacion de des-
plazamiento (Se puede descargar en la pdgina web www.feydesplazamiento.org/
materiales/economia, en la carpeta “Materiales de apoyo”).

 Varias imdagenes de apoyo (incluidos con el paguete del curriculo. Se puede des-
cargar en la pagina web www.feydesplazamiento.org/materiales/economia, en |a
carpeta “Materiales de apoyo”).

» Una copia del guion de la dramatizaciéon de la leccidn 4 (se puede copiar de este
Manual del facilitador).

Participantes en el curriculo: personas en situacion de desplazamiento

Usted estd leyendo esta infroduccion como el facilitador (o uno de los facilitadores)
del curriculo. La audiencia de este curriculo son personas en situacion de desplaza-
miento que buscan maneras de mejorar su situacion econémica por medio de inte-
grarse a un frabajo formal, crear su propia microempresa o recibir mentoreo personal
para mejorar algun negocio que ya tienen.



El curriculo no requiere que los participantes sean alfabetos, sino que cuenta con la
presuncidon de que habrd personas profesionales de las iglesias que pueden acom-
panar la realizacion del curriculo y cada una de sus actividades (véase arriba “Equi-
po del curriculo”). Se espera que el curriculo se dicte a un grupo de cinco a veinti-
cinco participantes aproximadamente.

Las personas no tienen que identificarse como cristianas, ni siquiera cristianas evan-
gélicas, pero se les debe informar que el curriculo se ensena desde la perspectiva
de la fe cristiana. (Cabe mencionar que los componentes biblicos y teoldgicos de-
ben ser muy compatibles con la fe de los participantes catdlicos también).

Manejo del tiempo

Cada una de las actividades de las lecciones son importantes y contribuyen de una
manera especifica al aprendizaje de los participantes. Para poder realizar todas las
actividades, serd muy importante un buen manejo del tiempo. Con este fin:

* Asegurese de tener todos los materiales listos al inicio de la clase.

* Alinicio de cada actividad, inférmeles a los participantes hasta qué hora la
estardn realizando. Es mejor decir: “Tenemos hasta las 11:10 a.m.”, por ejemplo,
que decir: “Tenemos 10 minutos”.

* Dos o tres minutos antes del cambio de actividad, indiqueles a los participantes
gue ya se estd terminando el tiempo de la actividad actual.

* Inicie la siguiente actividad a tiempo, aun si hay algunas personas que todavia no
han concluido la anterior.

* Reduzca la cantidad de tiempo durante la cual usted (el maestro) habla. Diga lo
esencial, sin extenderse en explicaciones largas.

 Trate de manejar la duracion de las intervenciones de los participantes. Sea
respetuoso, pero no permita que una sola persona se extienda demasiado. Use
frases como: “VYamos a darle la oportunidad de participar a [nombre de otra
personal”.

* Si considera que la participacidon de todas las personas tomaria demasiado
tiempo, en lugar de pedirles que compartan con todo el grupo, pidales que
compartan con la persona que tienen al lado, en parejas. Esto permite que todos
participen, pero hace mads facil manejar el tiempo de la discusion.

Programacién de reuniones

Se sugiere que los encuentros del curriculo se organicen semanalmente, puesto que
el curriculo asigna ciertas tareas y reflexiones biblicas para realizar después de cada
encuentro, y toca asegurar que la gente tenga suficiente tiempo para realizar esas
actividades. No obstante, el intervalo entre reuniones no debe ser demasiado largo,
o la gente va a perder el ritmo y el momento del curriculo. La duracion de cada
leccion serd de aproximadamente dos horas.
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Retroalimentacion

Seguimos mejorando este curriculo, y por tal razdn, quisieramos pedir a usted, el
facilitador del curriculo, sus apreciaciones y criticas de este. Hemos preparado cues-
tionarios muy breves para realizar después de cada leccion. En este manual, al final
de cada leccidon, hay una pdgina con instrucciones sobre como acceder al cuestio-
nario en linea (a través de un enlace o por un cédigo QR que se puede leer con su
celular inteligente). Si nos hace el favor de realizar el cuestionario después de cada
leccioén, nos ayudard mucho a fortalecer este curriculo para el futuro.

iGracias!

Agradecemos inmensamente su interés en este curriculo. Deseamos que puedan
disfrutar de cada encuentro realizado y que brinde una estructura para facilitar re-
laciones de respeto mutuo entre usted, el Equipo de curriculo vy los participantes de
la comunidad desplazada. Es mds, oramos para que el Senor guie a su equipo y A su
projimo desplazado mientras disciernen como pueden cooperar juntos para fortale-
cer la recuperacion e independencia econdmica de los participantes. Sabemos que
el curriculo requiere una inversion seria de su tiempo y esfuerzos, y pedimos que el
Senor honre sus energias y que produzcan mucho fruto.

iBendiciones!

Dr. Christopher M. Hays (Director del Proyecto de Fe y Desplazamiento)



Leccionl






Leccion 1
@Objetivos

Después de estudiar la siguiente leccion, los participantes
estardn en la capacidad de:

* Entender y valorar su propio trabajo como una manera
de colaborar con el plan de Dios para su vida y su
comunidad.

* |dentificar y apreciar la diversidad de habilidades que
tienen los miembros de la comunidad, las cuales pueden
contribuir al florecimiento econdmico de la comunidad.

58D Introduccién

Esta primera leccidén busca impartir a los participantes una
vision cristiana de la naturaleza del trabajo, segun la cual
el trabajo no es un “mal necesario”, sino una manera de
colaborar con el trabajo que Dios hace en el mundo, pro-
veyendo asi para nuestras propias necesidades y sirviendo
a ofros por medio de nuestra labor. Se pretende alcan-
zar este objetivo por medio de la actividad “Mi vida” y

el estudio biblico del libro de Génesis. Seguido a esto, la
leccion utiliza el juego Podemos para sensibilizar a los par-
ticipantes en las maneras en que Dios ya les ha otorgado
habilidades y talentos con los cuales se puede satisfacer
las necesidades de su propia familia y contribuir al frabajo
del Senor en el mundo. En los dias siguientes a la clase, los
principios de la leccion serdn reforzados por medio de las
reflexiones biblicas asignadas en “Mi practica”.

59 Reloj

Mi vida: 20 minutos

Estudio biblico: 30 minutos
Juego Podemos: 60 minutos
Mi practica: 5 minutos

M a t e r i al e s
A Mivida

* Lapiceros, marcadores o colores.

e Cuademnillo del participante (uno para cada
participante).

@Juego Podemos

 Tarjetas de habilidades (100), tarjetas en blanco (20),
cuatro hojas de categorias, hoja de registro de
suposiciones. (Todo se encuentra en la pdgina web
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Leccionl

&

www.feydesplazamiento.org/materiales/economia, en
la carpeta “Materiales de apoyo”).
* Lapiceros.

Preparativos
A Mivida

* Tener listos los materiales para el momento de la sesion.

I~} Estudio biblico

* Ensayar la lectura de los textos biblicos para que se
entiendan faciimente.

@Juego Podemos

* Descargare imprimir los materiales del juego Podemos.
Se encuentran en la pdgina web www.feydesplaza-
miento.org/materiales/economia, en la carpeta
“Materiales de apoyo”.

» Cortar las tarjetas del juego.

* Leer las instrucciones del juego de antemano y
asegurarse de que enfiende la dindmica.

* Alistar una mesa grande o acondicionar un espacio en
el piso donde se pueda jugar Podemos.

Desarrollo de la leccion
A Mivida

El propdsito de la actividad “Mi vida™ es invitar a los par-
tficipantes a reflexionar sobre los trabajos que ellos han
tenido y cudnta satisfaccion han sentido en ellos.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad

* El facilitador entrega el cuadernillo de apoyo a cada
participante. Explica a los participantes que van a usar
el cuadernillo durante todo el curso y que lo deben
llevar siempre a las clases.

* Los invita a pensar en los distintos trabajos que han
tenido durante su vida y los motiva a dibujar en el
cuadernillo una imagen o un simbolo de cada uno de
los trabajos.

* Después de que hayan dibujado la imdgenes o simbolos,
invitar a cada participante a dibujar un chulo (V) para
cada trabajo que ha disfrutado, y una equis (X) para los
trabajos que no le ha gustado.



Leccionl

* Seguidamente invita a los participantes a pensar en
cudles de esos trabajos les han permitido ayudar a otros
y a identificarlos con un circulo.

Preguntas para dialogar '
Para terminar la actividad, el facilitador dialoga con los
participantes alrededor de las siguientes preguntas:

» sPor quién y para qué trabajo?
» sConsidero que el trabajo es una bendicidén o un mal
necesario?

I~} Estudio biblico

El propdsito del estudio biblico es mostrar a fravés de la
Biblia que los humanos pueden colaborar con la obra de
Dios en el mundo mediante su trabagjo.

@ Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad
El estudio biblico comunica tres verdades sobre la natura-
leza del tfrabagjo:

1. Dios trabaja

2. Dios nos hizo para trabajar

3. Cooperamos en el frabajo de Dios

El facilitador comenta que va a leer un texto biblico e invi-
ta a los participantes a pensar en lo que el texto dice que
Dios hizo.

1. Dios trabaja '

>$
Dios, en el principio, cred los cielos y la tierra...Y dijo Dios:
«jQue exista la luzhy. Y la luz llegd a existir. Y dijo Dios: «jQue
exista el firmamento en medio de las aguas, y que las
separely. Y asi sucedid... Y dijo Dios: «jQue las aguas deba-
jo del cielo se rednan en un solo lugar, y que aparezca lo
secoly Y asi sucedid... Y dijo Dios: «jQue haya vegetacion
sobre la tierra; que esta produzca hierbas que den semilla,
y drboles que den su fruto con semilla, todos segun su es-
peciel Y asi sucedid... Y dijo Dios: «jQue produzca la tierra
seres vivientes: animales domésticos, animales salvajes, y
reptiles, segun su especiely. Y sucedié asi... Y dijo: «tHaga-
mos al ser humano a nuestra imagen y semejanza. Que
tenga dominio sobre los peces del mar, y sobre las aves
del cielo; sobre los animales domésticos, sobre los anima-
les salvajes, y sobre todos los reptiles que se arrastran por
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el suelon. Y Dios cred al ser humano a su imagen; lo cred a

imagen de Dios... Y asi sucedid. Dios mird todo lo que ha-

bia hecho, y considerd que era muy bueno. (Selecciones
de Génesis 1)

> ¢

' Preguntas para dialogar
* El facilitador pregunta a los participantes: 3qué hizo Dios
en el texto leido?, y da espacio para que los participan-

tes respondan.

* Seguidamente, el facilitador comenta que va a leer otro
texto biblico e invita a los participantes a pensar en lo
que el texto dice respecto a lo que Dios sigue haciendo.

>4
Desde tus altos aposentos riegas las montanas; la tierra
se sacia con el fruto de tu trabajo. Haces que crezca la
hierba para el ganado, y las plantas que la gente cultiva
para sacar de la tierra su alimento: ... el pan que sustenta
la vida. (Sal 104:13-15)

‘ >
* El facilitador pregunta a los participantes: squé sigue
haciendo Dios? Y permite a los participantes dar sus
respuestas.
* El facilitador termina leyendo Juan 5:17: Jesus dijo: “Mi
Padre aun hoy estd trabajando, y yo también trabajo”.

‘ 2. Dios nos hizo para trabajar
El facilitador lee los dos siguientes textos de Génesis y co-
menta algunos punfos a tener en cuenta.

>4
Dios el SENOR tom& al hombre y lo puso en el jardin del
Edén para que lo cultivara y lo cuidara (Gen. 2:15)

«Hagamos al ser humano a nuestra imagen y semejanza.
Que tenga dominio sobre los peces del mar, y sobre las
aves del cielo; sobre los animales domésticos, sobre los
animales salvajes, y sobre todos los reptiles que se arras-

fran por el suelo.» Y Dios cred al ser humano a su imagen;

lo cred aimagen de Dios. (Gn 1:26-27)
>4
Observaciones para compartir con los participantes

v Noten que Dios hizo al ser humano, no solo para vivir en

la creacion, sino también para frabajar en ella.

v Cuando la Biblia dice que los humanos son “la
imagen de Dios”, lo explica en términos de frabajar.
Esto es porque con nuestro frabajo imitamos al Dios que



trabaja, y colaboramos con el trabajo que él ya
comenzd en su creacion.

v Cabe enfatizar que los textos leidos describen eventos
gue suceden antes de la Caida (Gn 3). Esto muestra que
el tfrabajo fue parte del plan de Dios para los humanos
desde el comienzo, y es asi que el trabajo no se convier-
te en una maldicidén ni mucho menos en un “mall
necesario”.

3. Colaboramos con el tfrabajo de Dios

El facilitador lee el siguiente texto de los Salmos e invita a
los participantes a reflexionar en o que Dios hace en el
Salmo y lo que nos corresponde a nosotros hacer.

*‘4

Desde tus altos aposentos riegas las montanas; la tierra
se sacia con el fruto de tu trabajo. Haces que crezca la
hierba para el ganado, y las plantas que la gente cultiva
para sacar de la tierra su alimento... el pan que sustenta
la vida. (Sal 104:13-15)

»‘4

Preguntas para dialogar

* Para refrescar la memoria, el facilitador pregunta a los
participantes: squé dijimos que hace Dios en el Salmo
1042

» Con base en esto, el facilitador realiza otra pregunta:
2Qué nos corresponde hacer a nosotros?

Observaciones para compartir

v En la oracion del Padre Nuestro decimos: “Danos hoy
nuestro pan diario” (Mt 6:11). Es entonces momento de
entender esta oracién relacionada con el Salmo 104.
La manera como Dios nos da el pan diario es mediante
el obrar de sus manos cuando cred la tierra, cuando
regd la misma tierra y cuando hizo crecer el trigo.
La tarea nuestra es, entonces, cultivar esta tierra: sembrar
la semilla dada por Dios y luego recoger, procesar y
comer el alimento. Es asi como la Biblia nos deja ver que
colaboramos con la labor de Dios en el mundo.

v Ilgualmente, parte de la manera en la que Dios brinda
pan al hambriento es a través de la labor del hermano
que cultiva la tierra, el joven que muele el frigo, la
hermana que hornea el pan, el hermano que lo
transporta y la persona que finalmente nos lo vende.

&

&
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v Un reformador estudioso de la Biblia, llamado Martin
Lutero, dijo:

Cuando oras por el ‘pan diario’, estas orando por
fodo lo que contribuye para tener y gozar de ese
pan cotidiano hoy... Hay que abrir la mente y
ampliar el pensamiento, para que no solo pensemaos
en la harina amasada y el horno, sino que también
pensemos en los grandes campos, los cultivos y
fodo el pais que produce, procesa y transporta
nuestro pan diario hasta llegar a nosotros.

v Asi vemos que, en el proceso de alimentar al mundo,
Dios estd haciendo una parte, nosotros hacemos otra
parte, y asi colaboramos con la labor de Dios en el
mundo.

@Juego Podemos'

El propdsito de Podemos es ayudar a los participantes a
reconocer las habilidades que ellos y los miembros de su
comunidad tienen para colaborar con la obra de Dios en
el mundo.

@ Tiempo: 60 minutos

Descripcion de la actividad

' Acabamos de ver que los seres humanos son disenados
para cooperar con el frabajo de Dios en el mundo. Pero a
veces no reconocemos cudnto potencial y cudntas habili-
dades tenemos para cooperar con Dios. El siguiente juego
busca resaltar la abundancia de habilidades y destrezas
que ya existen en nuestra comunidad, aunque tal vez no
las hemos visto.

Instrucciones para el juego

e La intencion al jugar Podemos es hacer ver a los
participantes que tienen mdas habilidades de las que
ellos mismos creian, y que en su comunidad hay
personas que tienen habilidades que no conocian
abiertamente.

e El juego estd disenado para grupos entre 5y 10
personas. En caso de que haya mds de 10 participantes,

1 Podemos es una traducciéon y adaptacion del juego We Can, disefiado por Cormac Russell. Estd disponible en
https://resources.depaul.edu/abcd-institute/resources/Pages/tool-kit.aspx (fecha de Ultimo acceso, 23 de sep-
tiembre de 2017), y ha sido usado y adaptado con la autorizacion del disefiador.
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se divide en grupos mds pequenos y se readliza el juego
simultdneamente. (Se requiere una copia del juego
para cada grupo.)

* Podemos se puede jugar alrededor de una mesa o con
los participantes sentados en el piso formando un
circulo.

* En el juego existen cuatro categorias que estardn
escritas en unas hojas y se titulardn asi: 1. Podemos,
2. Conocemos quién puede, 3. No conocemos quién
puede y 4. :Qué mds?

* El juego contiene 80 tarjetas marcadas con
descripciones de trabagjos, profesiones, vocaciones o
habilidades. Estas se llamardn durante el juego
“habilidades”.

* En el juego se utilizard una hoja de registro donde se
anotard el nombre de cada participante y la prediccion
en cuanto a qué numero de habilidades piensa que hay
entre los participantes.

Desarrollo del juego

El juego se divide en tres momentos:

1. Ojear las habilidades.
2. Categorizar las habilidades.
3. Descubrir las habilidades reales.

1. Ojear las habilidades

e El facilitador invita a los participantes a sentarse
alrededor de la mesa o en el piso formando un circulo.

* En medio del circulo o la mesa el facilitador coloca en
cada esquina una hoja, cada una tendrd uno de los
siguientes titulos:

1. Podemos

2. Conocemos quién puede

3. No conocemos quién puede
4. sQué mas?

Leccionl
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* Al colocar las cuatro hojas, una en cada esquing, el
facilitador les explica a los participantes en voz alta que
las cuatro hojas son cuatro categorias que se van a usar
para pensar en las habilidades de la comunidad. El
facilitador enfatiza la importancia de identificar cudles
habilidades estdn a la mano entre los participantes.

» Seguidamente el facilitador dispersa las 80 tarjetas de
habilidades en el centro de la mesa o el circulo.

* Invita a los participantes a ojear las 80 tarjetas de
habilidades y ver mdas o menos qué tipo de habilidades
hay escritas en las tarjetas.

e El facilitador le pide a cada participante que adivine
cudntas de las 80 habilidades escritas en las tarjetas se
pueden encontrar entre todos los participantes presentes.

* El facilitador apunta en la "Hoja de registro” (pdgina
29) el nombre completo de los participantes y el
numero de habilidades que cada uno adivind.

Nombre Cantidad

1. Andres Pérez 30
2. Anfonio Martinez 20
3 Amada Rojas 27
4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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2. Categorizar las habilidades

* El facilitador explica que se va a leer cada una de las
tarjetas de habilidades y estas se deben ubicar entre Ias
cuatro categorias que hay en la mesa o en el piso.

* El facilitador distribuye las 80 tarjetas de habilidades entre
los participantes, quienes a su vez ayudardn a leer las
tarjetas.

» Después de la lectura de cada tarjeta de habilidad, el
facilitador siempre pregunta *sPuede alguien en nuestro
grupo hacer esto?” Si uno, dos 0 mds participantes
pueden realizarlo, anota su(s) nombre(s) en la tarjeta, y la
coloca enla categoria *Podemos”. (Para agilizar el juego,
se aconseja solo escribir en las tarjetas la inicial del
nombre y apellido.)

* Si no obtiene una respuesta, puede explicar que no se
tiene que ser capaz de hacer lo mencionado en un nivel
de experto.

* Si de todos modos nadie en el grupo responde con “Yo
puedo”, realiza la segunda pregunta “sConocemos a
alguien en la iglesia o en la comunidad de personas
desplazadas que puede hacerlo?2”. Sila respuesta es
positiva, anota el nombre de la persona y coloca la
tarjeta en la categoria “Conocemos quién puede”.

* Sila respuesta todavia es negativa, se coloca la tarjeta
de habilidad en la categoria *No conocemos quién
puede”.

* Este proceso se realiza con todas las tarjetas de
habilidades. El facilitador estd encargado de animar la
lectura de las tarjetas y la categorizacion de las mismas
de una manera rdpida, ya que son 80 tarjetas.
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3. Descubrir las habilidades reales

* El facilitador anuncia a los participantes que ahora van a
descubrir cudntas habilidades tienen realmente.

* Al terminar de ubicar las 80 tarjetas en las cuatro
categorias, el facilitador le pide a algunos voluntarios que
cuenten las tarjetas de habilidades que hay en cada
categoria.

* El facilitador anuncia cudntas tarjetas hay en la
categoria “Podemos”.

* Inmediatamente compara ese nUmero con las
suposiciones hechas al inicio del juego y escritas en la
hoja de registro.

* El facilitador genera una discusion sobre la diferencia
entre lo que se adivind y el resultado real (fipicamente
habrd una diferencia bastante grande). El proposito de
esta discusion es animar a la gente a observar la
abundancia de sus habilidades.

* El facilitador puede animar la reflexion con las siguientes
preguntas:

v Silas cantidades adivinadas presentan mucha
diferencia, pregunta: “s3Por qué creyeron que
tenian menos habilidades?”

v "3Qué piensan ahora que identificaron cudntas
habilidades fieneng”.

* (Paso opcional) Para continuar el juego, el facilitador
saca algunas tarjetas en blanco y le pregunta a la gente
qué otras habilidades les gustaria mencionar que no
estaban dentro de las 80 tarjetas. Después escribe la
habilidad y el nombre de la persona en la tarjeta, y la
coloca en la categoria “3Qué mdse”.

* Posteriormente, pide a los participantes que nombren a
ofras personas que conocen, que tienen otras
habilidades que aportar. De nuevo, coloca el nombre en
las tarjetas en blanco y en la categoria “3Qué mase”.

* (Paso opcional) Después de categorizar todas las
habilidades, invita a los participantes a identificar las
conexiones existentes entre las habilidades mencionadas.
Para facilitar la conversacion, puede preguntar:

v “sHay varias personas que tienen las mismas
habilidadese”
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v “sHay algunas habilidades que se

complementane”
* El facilitador indica que en las proximas lecciones vamos

a confinuar este tipo de egjercicio, con el fin de identificar de
manera mads organizada todas las habilidades de las
personas en el grupo y de muchas personas en la

comunidad.

30
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D Mi practica

El proposito de “Mi practica” es motivar al participante a
poner en prdactica la leccion mediante dos actividades:
un desafio y unas reflexiones en casa.

@ Tiempo: 5 minutos

Desafio

e El facilitador invita a los participantes a pensar sobre
como pueden colaborar en el trabajo de Dios, ayudan-
do a ofros.

* Les motiva a que durante la semana ayuden a alguien
a fravés de sus habilidades.

e Les recuerda que van a tener un tfiempo de comentar
sus experiencias en la proxima sesion.

Reflexiones en casa

* El facilitador indica en qué parte del cuadernillo se
encuentran los textos y preguntas de reflexiones en
casq, y les invita a tomar tiempo durante la semana
(idealmente un dia distinto para cada reflexion) para
leer los textos y reflexionar sobre las preguntas.

e El facilitador advierte a las personas que no tienen
facilidad de lectura que pueden pedirle a un familiar
que les lea los textos biblicos y las preguntas de reflexion
para que ellos puedan realizar la actividad.

Adicionalmente, antes de la proxima leccion, el facilitador
debe escoger a alguien para ser el Administrador del In-
ventario de habilidades, el cudl serd una parte vital de las
lecciones que siguen. (El administrador puede ser el facili-
tador mismo, si quiere, o alguien de su equipo de trabajo).

» |[dealmente, la persona tendrd conocimiento de
Microsoft Excel y el manejo bdsico de aplicaciones
celulares.

 El administrador leerd y seguird las “Instrucciones para el
administrador del Inventario de habilidades”.

* El administrador se preparard para compartir la
informacion en la seccién “Presentar el Inventario de
habilidades” en la leccién 2.



* En el caso de determinar que se puede aplicar el
Inventario de forma digital, se comunicard con los
participantes del curriculo con antelaciéon para que ellos
puedan descargar la aplicacion ODK Collect. Se les
debe mandar el documento “Instrucciones para
entrevistador”.

* En el caso de decidir aplicar el Inventario en forma
impresa, imprime cinco copias del Inventario para cada
persona.

* Esta actividad puede requerir de dos a tres horas.

Leccionl
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Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo, por tanto, agradece-
mMos su apoyo en decirnos como fortalecer esta leccion. Siga las siguientes instruc-
ciones para responder a un breve cuestionario sobre su experiencia de facilitar esta
leccion.

Si usted tiene un celular inteligente (Smartphone):

1. Descargue la aplicacién Rayo del escaner QR o Lector cddigos QR a su
celular inteligente.

2. Usando la aplicacion, escanee el siguiente codigo:

3. Responda a las preguntas del cuestionario.

Si usted no tiene un celular inteligente (Smartphone):

1. Ingrese a la pdgina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y
seleccione la seccién de “Retroalimentacion”.

2. Identifigue la leccidén que acaba de concluir y seleccione el enlace indicado.
3. Responda las preguntas del cuestionario.
Si tiene alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacte ala

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).









@Objetivos
Después de estudiar la siguiente leccion, los participantes
estardn en la capacidad de:

* Apreciar su capacidad de generar ingresos por medio
de su propia labor, a pesar de los obstdculos que surgen.

* Reconocer los peligros del fatalismo y responder
a tal emocidén con planeacidén y perseverancia.

* Planificar cémo aplicar de manera productivalas habili-
dades y fortalezas que las personas ya tienen.

K‘E’ Introduccion

Por medio de la actividad *Mi vida”, un video sobre José y
un estudio biblico del libro de Jeremias, esta leccion pre-
tende ensenar e inspirar a los participantes no solamente
a sonar con un futuro mejor, sino también a planificar y
tomar pasos concretos en aras de realizar estos suenos,

y ademds a perseverar para superar los obstdculos que
indudablemente se presentardn en el camino. Para facili-
tar este proceso de planificacion para los participantes y
ofros miembros de su comunidad, esta leccién infroduce
el Inventario de habilidades, el cual ayudard a los parti-
cipantes a dimensionar las habilidades potencialmente
productivas que existen en su comunidad. Después de la
leccion, por medio de las actividades asignadas en “Mi
practica” los participantes seguirdn internalizando los prin-
cipios de esta leccion y ademds comenzardn a aplicar el
Inventario en su propia comunidad, con el acompana-
miento del Equipo del curriculo.

59 Reloj

Comparto mi experiencia: 10 minutos

Mi vida: 20 minutos

Video: José — un sonador desplazado: 10 minutos
Estudio biblico: 30 minutos

Presentar el Inventario de habilidades: 45 minutos
Mi practica: 5 minutos

e Opcidn 1: no se necesita nada.
* Opcidn 2: tarjetas, cinta.

Lecciéon 2
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rO) Video

JOSE - UN SONADOR DESPLAZADO

* Archivo de video José — un sonador desplazado,
disponible en la pdgina web www.feydesplazamiento.
org/videos/economia.

1~} Estudio biblico

* Tres tripticos, cinta pegante.

E‘ Presentar el Inventario de habilidades

* El documento “Instrucciones para el administrador del
Inventario de habilidades”, disponible en www.feydespla-
zamiento.org/materiales/economia, en la carpeta
“Materiales de apoyo”.

* En caso de aplicar el Inventario en forma fisica, se
requieren copias del Inventario de habilidades (por lo
menos cinco para cada participante), disponible en
www.feydesplazamiento.org/materiales/economia, en la
carpeta “Materiales de apoyo”.

- También se requieren lapiceros para cada
participante.

B A Mivida

* Opcioén 1: ninguno.
* Opcidn 2: pegar debajo de las sillas las tarjetas con los
numeros 1y 2.

rO) Video

JOSE - UN SONADOR DESPLAZADO

* Descargar video José — un sonador desplazado de la
pdgina web www.feydesplazamiento.org/videos/eco-
nomia.

e Preparar una diapositiva o pantalla para reproducir el
video.

* En caso de no poder reproducir el video, ensayar la
lectura del texto "José — un sonador desplazado”, para
gue se entienda facilmente.

1~} Estudio biblico

* Ensayar la lectura de los textos biblicos para que se
entiendan faciimente.

» Organizar dénde colgar los tripticos.




Eﬁ) Presentar el /nventario de habilidades

* |dentificar a alguien para administrar todo el programa
del Inventario de habilidades. Idealmente, la persona
tendrd conocimiento de Microsoft Excel y el manejo
bdsico de aplicaciones celulares. Nota: se sugiere que
sea la misma persona que administra el Inventario de la
iglesia.

* El administrador leerd y seguird las “Instrucciones para el
administrador del Inventario de habilidades”.

* En el caso de determinar que se puede aplicar el
Inventario de forma digital, se comunicard con los
participantes del curriculo con antelaciéon para que ellos
puedan descargar la aplicaciéon ODK Collect. Se les
debe mandar el documento “Instrucciones para
entrevistador”.

* En el caso de decidir aplicar el Inventario en forma
impresa, imprime cinco copias del Inventario para cada
persona.

Desarrollo de la leccion

_ ) Comparto mi experiencia
@ Tiempo: 10 minutos

* El facilitador recuerda a los participantes sobre el
“Desafio” de la semana pasada y los invita a compartir
sobre la experiencia de ayudar a alguien a través de sus
habilidades.

* El facilitador pregunta si los participantes pudieron
realizar la hoja de reflexion en casa vy si alguien quisiera
compartir una reflexion.

A Mivida

El propdsito de la actividad “Mi vida” es invitar a los parti-
cipantes a reflexionar sobre sus suenos econdmicos (pasa-
dos y actuales) y los factores claves en su éxito y fracaso.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad
* El facilitador puede escoger entre dos formas de realizar
esta actividad.

&
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- Opciodn 1

v Organizar los participantes en grupos de
dos o tres personas e invitarlos a socializar
juntos el primer grupo de preguntas.

v Después de siete minutos, invitar a un
vocero de cada grupo a compartir, por lo
menos, una respuesta de alguien de su
grupo.

v Después, pasar al segundo grupo de
preguntas y repetir el procedimiento.

- Opcidn 2

v Antes de que lleguen los participantes,
pegar con cinta debajo de las sillas unas
tarjetas al azar con el niUmero uno o dos.

v Al llegar los participantes, el facilitador
comparte los dos grupos de preguntas y les
da tiempo a los participantes de pensar en
ellas.

v Después, indicar a los participantes
recoger la tarjeta de debajo de su silla. lvitar
voluntarios de cada grupo a contestar la
pregunta que corresponde a su nUmero.

Preguntas para dialogar
* Grupo 1
- 3Alguna vez sonaste con alguna forma de generar
recursos y se hizo realidad? ;Cudl fue?
- 5Qué cosas fueron primordiales para que se
cumpliera dicho sueno?

* Grupo 2
- 3Tienes un sueno econdmico o de negocio que no
se ha realizado? 3Cudl es?
- 3Por qué crees que no se ha dado?

Observaciones para compartir con los participantes

v Existe un refrdn que dice, “Las ideas por si solas no valen
nada.” Esto no quiere negar la importancia de tener
ideas y suenos. Pero si nos quedamos en imaginar y
sonar, al fin y al cabo no vamos a ver la realizacion de lo
gue sonamaos.

v Tristemente, lo que pasa cuando no logramos nuestros
suenos, es que se vuelven pesadillas; recordatorios
dolorosos de algo que nunca se dio.



v Para evitar que nuestros suenos se vuelvan pesadillas y
asegurar que se hagan realidades, toca elaborar un
plan de accidn para realizarlos y después
ejecutarlo.

v Naturalmente, debemos reconocer de antemano que
no todo ird segun nuestro plan, de modo que vamos a
tener que perseverar no obstante los obstdculos que
indudablemente se presentardn.

rO) Video

JOSE — UN SONADOR DESPLAZADO

El prop&sito del video es mostrar el ejemplo de un perso-
naje biblico que fue desplazado, pero planificé y ejecutd
su plan, con el resultado no solo de recuperarse personal-
mente, sino, fambién, de salvar las vidas de muchas per-
sonas.

@ Tiempo: 10 minutos

Descripcion de la actividad

El facilitador comenta que el siguiente video cuenta la
historia de un personaje biblico muy conocido quien nos
ayuda a pensar sobre como cooperar con Dios para que
los suenos se hagan realidad.

Instruccion: reproducir el video.
Si no hay posibilidad de reproducir el video, el facilitador

puede preparar la siguiente lectura y leerla a los partici-
pantes, con muy buena entonacion.

Lecciéon 2
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JOSE — UN SONADOR DESPLAZADO

Los colombianos somos sonadores. Todo el tiempo imaginamos o que haremos en
el futuro, y esta es una buena cualidad, especialmente cuando se combina con la
disposicion de ejecutar el sueno y perseverar hasta que se haga realidad. El des-
plazamiento forzoso, no obstante, interrumpe los suenos. Y después de ver el plan

de vida destruido, es dificil volver a sonar, y mucho mas dificil hacer estos suenos
realidad.

El libro de Génesis cuenta la historia de un hombre muy sonador que fue forzo-
samente desplazado de su tierra, su familia y sus planes. Su nombre fue José. El
ejemplifica muchas cualidades esenciales para alguien que espera hacer reali-
dad sus suenos, aunque tenga muchos obstdculos que enfrentar.

Hijo de Jacob, con diez hermanos mayores, Jose€ literalmente recibid suenos
de Dios; visiones de que algun dia seria exaltado por encima de todos sus her-
manos. No siendo muy prudente, él compartié estos suenos con sus hermanos.
Ellos se pusieron celosos y enojados con él, asi que lo capturaron y lo vendieron

como esclavo, de modo que fue forzosamente llevado a Egipto y vendido a
un hombre rico, de nombre Potifar.

Después de ser vendido a Potifar, en vez de volverse indolente o de aban-
donar a Dios, José se puso a trabajar fielmente y nunca dejé de confiar en
Dios. Ejemplifica dos rasgos complementarios que debemos imitar: el frabajo
duro en conjunto con la confianza en Dios. Fue asi como Potifar reconocié
la excelencia del trabajo de José, y le encargd de todas las responsabilida-

des de su hacienda, porque, dice Génesis, el SENOR estaba con José y lo
hacia prosperar en todo” (Gn 39:3).

Parecia, entonces, que José, aun siendo esclavo, habia avanzado mu-
cho. Pero con algo de éxito vino la tentacion. José llamod la atencion de la
esposa de Potifar, y ella buscaba seducirlo. Obviamente, para José habria
sido bien facil sucumbir a la tentacién y tomar algo que no le pertenecia.
Pero José ejemplifica ofra caracteristica que debemos imitar: la integri-

dad. Aunque lo facil habria sido satisfacer sus propios deseos y tomar ’\\
algo que no le correspondia, José no cedid a la esposa de Potifar.

En un mundo justo, la integridad siempre seria recompensada, pero en
la vida real no siempre es asi. Ofendida por el rechazo de José, la es-
posa de Potifar lo acusd de haberla atacado, y entonces él fue encar-
celado. Por segunda vez, habia perdido todo injustamente, y habria
sido muy natural perder su esperanza. Pero José persistid viviendo con
infegridad, trabajando duro y confiando en Dios, y asi su carcelero lo
encargd de toda la administracion de la carcel. Asi, aun en la carcel,
la Biblia repite lo que dijo sobre José cuando estuvo en la casa de
Potifar: “el SENOR estaba con José y hacia prosperar todo lo que él
hacia” (Gn 39:40). En vez de darse por vencido, José ejemplifica la
perseverancia en medio de la injusticia y el desastre.

José era un sonador, Dios le habia dado grandes suenos. Pero Dios
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también le otorgd la capacidad de interpretar suenos. Un dia, el faradn tuvo un
sueno que nadie pudo interpretar. Le dijeron que habia un preso, José, que si po-
dria explicar su vision. Entonces, el faradn mando traer a José, y éste le explicd que
Dios queria comunicarle que durante los proximos siete anos Egipto gozaria de
cosechas abundantes, pero que los siguientes siete anos serian de una hambruna

grave. José, entonces, ejemplifica la importancia de escuchar a Dios y responder
de manera correspondiente.

Naturalmente, el faradn quedd asombrado por la interpretacion del sueno que
José le dio, de modo que le puso a cargo, no solo de la cdarcel, ni de una ho-
cienda grande, sino de todo el pais de Egipto, para preparar a la nacion para
los anos de hambruna que venian. Asi, en vez de relajarse y gozar de su buena
fortuna, José armé un plan de estrategia nacional para los proximos 14 anos.
José ejemplifica la importancia de planificar a largo plazo, en vez de simple-
mente imaginar que su buena fortuna actual continuaria indefinidamente.

Pero José no solamente armd un plan, también lo ejecutd. Durante los siete
anos de abundancia, José ahorré agresivamente almacenando 20% de las
cosechas abundantes. Estos anos eran tan prosperos que la Biblia dice que
José "juntd alimento como quien junta arena del mar, y fue tanto lo que
recogié que dejé de contabilizarlo. jYa no habia forma de mantener el con-
troll” (41:49). Sin embargo, José no se relajo, sino que se prepard para los
dias venideros cuando acabaria la abundancia. José ahorrd e invirtio en el
futuro, porgue él sabia (por medio de la experiencia y la misma palabra de
Dios) que los tiempos buenos no perduran para siempre.

Bueno, no obstante su éxito enorme, José nunca olvidd que su prosperidad
se debia, no solo a sus propios talentos, sino al favor de Dios. Asi, José le

colocd el nombre Efrain a su hijo, que significa “Dios me ha hecho fecun-
do en esta tierra donde he sufrido” (41:52).

2Cudl fue el resulfado de todo esto? Bueno, cuando llegé la hambruna
gue consumiod todos los paises del medio oriente, Egipto estaba bien
porgue José habia planeado y habia ejecutado su plan de manera fiel.

Ademas, la Biblia nos cuenta que la misma familia de José viajé a Egipto

cuales se arrepintieron amargamente de haberlo vendido como esclo-
vo), sino ademads con su padre.

para comprar comida alli, porque la hambruna habia puesto sus propias
vidas en riesgo. Entonces José no solo fue reunido con sus hermanos (los

Efectivamente, José llegd a ser el salvador y lider de toda su familia,
tal como habia sonado cuando era joven. Sus suenos se cumplieron,
pero esto no sucedié facilmente. El tuvo que trabajar con integri-
dad, perseverar en medio de sufrimiento, escuchar la voz de Dios y
planificar de acuerdo a ella, y ejecutar su plan; todo esto, con total
confianza y dependencia del Senor. Y asi, como resultado, Jose, un
desplazado sonador, un presidiario injustamente encarcelado, logrd

salvar la vida, no solo de toda su familia extendida, sino también de
toda una nacion.
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1~} Estudio biblico

El proposito del estudio biblico es animar a la gente a
comprometerse productivamente con la construccion de
la vida en el hogar al que llegaron después de desplazar-
se.

@ Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad
El estudio biblico comunica tres lecciones principales.

1. Buscamos el bienestar del lugar adonde hemos sido
desplazados.

2. Que los recuerdos del pasado no nublen nuestro
presente.

3. Dios tiene planes para nuestro futuro y esperanza.

Para cada leccién se leerdn unos versiculos biblicos y se
contestardn algunas preguntas mientras se reflexiona en
unas imagenes incluidas en el curriculo.

Observaciones infroductorias para compartir con los

participantes

v 500 anos antes del ministerio de JesUs la ciudad de
Jerusalén fue invadida por un ejército extranjero. Mucha
de la gente del pueblo fue forzosamente desplazada,
llevada de su hogar y reubicada en la ciudad enorme y
extrana de Babilonia.

v Alli, en el exilio, ellos sonalban con su hogar en Jerusalén
y en vez de buscar reconstruir la vida, sencillamente se
estancaron en el exilio.

v La situacion fue empeorada por algunos profetas falsos
que prometian (no de parte del Senor sino con base en
sUs propios deseos) que pronto la gente volveria a
Jerusalén.

v Asi, el profeta Jeremias escribe a las personas en
situacion de desplazamiento en Babilonia y les explica
gue ellos tendrdn que quedarse en Babilonia durante
varias generaciones y que era el deseo de Dios que
ellos construyeran vidas productivas y felices allé.

Podemos sacar fres lecciones pertinentes de la carta que
Jeremias escribié a estas personas en situacion de despla-
zamiento.



, ) .
Leccién 1: buscamos el bienestar del lugar adonde hemos Leccion
sido desplazados

Triptico 1

El facilitador pone en un lugar visible el primer triptico y
lee el texto biblico que sigue abajo. Después realizard las
preguntas que se encuentran a continuacion del texto
biblico para reflexionar con los participantes.

e
Asi dice el SENOR Todopoderoso, el Dios de Israel, a todos ’
los que he deportado de Jerusalén a Babilonia: «Constru-
yan casas y habitenlas; planten huertos y coman de su
fruto. Cdsense, y tengan hijos e hijas; y casen a sus hijos e
hijas, para que a su vez ellos les den nietos. Multipliquense
alld, y no disminuyan. Ademads, busquen el bienestar de la
ciudad adonde los he deportado, y pidan al SENOR por
ella, porque el bienestar de ustedes depende del bienes-
tar de la ciudaady. (Jer 29:4-7 NVI)

>

Preguntas

* 3Qué instrucciones da Jeremias a las personas en ‘
situacion de desplazamiento en Babilonia?

» sPor qué Jeremias dice que ellos deben comprometerse
con el bienestar del lugar al cual fueron desplazados?

* sSientes que actualmente estds haciendo algo para

construir una nueva vida y apoyar el bienestar de tu
nuevo hogare
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Leccion 2: que los recuerdos del pasado no nublen nues-

fro presente

Triptico 2
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El facilitador pone en un lugar visible el segundo triptico vy
lee el texto biblico que sigue abajo. Después realizard las
preguntas que se encuentran a continuacion del texto
biblico para reflexionar con los participantes.

*‘*
Asi dice el SENOR Todopoderoso, el Dios de Israel: «No se
dejen enganar por los profetas ni por los adivinos que es-
fan entre ustedes. No hagan caso de los suenos que ellos
fienen. Lo que ellos les profetizan en mi nombre es una

mentira. Yo no los he enviadon, afirma el SENOR.
(Jer 29:8-9 NVI)

>4

Los falsos profetas prometieron que las personas en situa-
ciéon de desplazamiento en Babilonia volverian pronto a
Jerusalén, pero Dios habia decidido que ellos se queda-
rian durante por lo menos tres generaciones en Babilonia.

Preguntas
* 5Qué consecuencias negativas en la vida de los israe-

litas habrian resultado de imaginar que ellos volverian
enseguida a Jerusalén?

* sHay alguna memoria de tu pasado que te impide
reconstruir fu vida hoy?¢
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Leccidn 3: Dios tiene planes para nuestro futuro y esperan-
za

Triptico 3

El facilitador pone en un lugar visible el tercer triptico y
lee el texto biblico que sigue abajo. Después realizard las
preguntas que se encuentfran a continuacion del texto
biblico para reflexionar con los participantes.

4‘4
Asi dice el SENOR: «Cuando a Babilonia se le hayan cum-
plido los setenta anos, yo los visitaré; y haré honor a mi '
promesa en favor de ustedes, y los haré volver a este
lugar. Porque yo s& muy bien los planes que tengo para
ustedes—afirma el SENOR—, planes de bienestar y no de

calamidad, a fin de darles un futuro y una esperanza.
(Jer 29:10-11 NVI)

e

Preguntas
* 5Crees que Dios tiene buenos planes para ti ahora y en
tu hogar actuale

e En caso afiimativo, 3c6mo cooperamos con esos
buenos planes de Dios?e

E‘ Presentacion del /nventario de habilidades

El propdsito de la capacitacion para el mapeo de recur-
sos humanos de la comunidad es entrenar a los partici-
pantes en codmo administrar el Inventario de habilidades
para que, durante la semana, ellos lo puedan aplicar a
tres miembros de su comunidad.

@ Tiempo: 45 minutos
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Descripcion de la actividad:

El administrador del Inventario explica que en esta leccidon
hemos hablado de la importancia de planificar para el
futuro y de pensar en codmo construir la vida nueva y con-
tribuir al bienestar del nuevo hogar. La siguiente actividad
brinda una manera de avanzar en este proceso.

El Inventario de habilidades busca seguir explorando la
abundancia de habilidades resaltada en la leccién an-
terior en el juego Podemos. El juego sensibilizd a la comu-
nidad sobre la abundancia de sus recursos humanos, vy el
Inventario nos permite organizar de manera sistematica
estas habilidades, con el propdsito de poder fomar deci-
siones informadas sobre cdmo queremos avanzar hacia
mayor productividad econdmica.

Se explica que el Inventario es sencilomente una encues-
ta sobre los talentos y habilidades de las personas. Se
requiere entre 15y 20 minutos para administrar la encues-
ta a una personag, y se la puede administrar en forma fisica
(una versidon en papel) o en forma digital (con una aplica-
cion gratis que se puede descargar desde su celular del
tipo Android). La ventaja de la version en papel es que re-
quiere menos preparacion; la desventaja es que uno tiene
que tabular los resultados manualmente. La ventaja de la
version digital es que la tabulacion se hace automdtica-
mente; la desventaja es que requiere el uso de un celular.
Si es factible, se recomienda la aplicaciéon del Inventario
de manera digital. Se recomienda que los participantes
apliquen el Inventario en conjunto con un acompanante
de laiglesia , primero, para facilitar acceso a un celulary,
segundo, para que el acompanante conozca mas de la
comunidad desplazada.

La primera parte de esta actividad requiere solamente
que uno aplique el Inventario a un companero (en con-
junto con un acompanante), y viceversa, para que to-
dos puedan practicar el Inventario. Se debe tomar cinco
minutos para descargar la aplicacion e instalarla a los
celulares de los participantes (en el caso de no haberlo
instalado de antemano). En caso de decidir administrar la
encuesta de manera fisica, se puede distribuir copias del
Inventario a los participantes (en conjunto con un acom-
panante).

Aplica el Inventario a un companero. Cuando todos han
contestado el Inventario personalmente, el administrador
explica que, en las proximas semanas, los participantes



cooperardn para aplicar el Inventario a varias personas
de la comunidad desplazada, en aras de poder dimensio-
nar bien los recursos humanos de la comunidad y explorar
cOmo pueden avanzar econdmicamente como comuni-
dad.

Cada participante, en conjunto con su acompanante,
puede tomar cinco minutos para escribir un listado de los
miembros de su comunidad a los cuales quiere aplicar el
Inventario durante las proximas semanas. Busca identificar
de seis a nueve personas. La meta entre semana, (la cual
se explicard a continuacion) serd aplicar la encuesta a
fres personas del listado.

D Mi practica

El propdsito de “Mi practica” es motivar al participante a
poner en prdctica la leccion mediante dos actividades:
un desafio y unas reflexiones en casa.

@ Tiempo: 5 minutos

Desafio

e El facilitador invita a los participantes a aplicar el
Inventario de habilidades a fres vecinos en su comuni-
dad, idealmente en conjunto con un acompanante de
la iglesia. Invita a las personas a acordar un fiempo con
el acompanante para aplicar el Inventario.

- En el caso de decidir aplicar el Inventario en
forma impresa, entrega cuatro copias del
Inventario a cada persona.

* Explicar que se debe llevar los Inventarios completos a
la proxima reunidn, o subir los resultados electronica-
mente para la compilacién, antes de la reunion.

Reflexiones en casa

* El facilitador entregard una copia de la hoja de
reflexiones en casa a cada parficipante, y les invita a
tomar tiempo durante la semana (idealmente, un dia
distinto para cada reflexion) para leer los textos y
reflexionar sobre las preguntas.

e El facilitador advierte a las personas que no fienen
facilidad de lectura que ellos pueden pedir a un familiar
que les lea los textos biblicos y las preguntas de reflexion
para que puedan realizar la actividad.

Lecciéon 2
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Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo, por tanto, agradece-
Mos su apoyo en decirnos como fortalecer esta leccion. Siga las siguientes instruc-
ciones para responder a un breve cuestionario sobre su experiencia de facilitar esta

leccion.
Si usted tiene un celular inteligente (Smartphone):

1. Descargue la aplicacion Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a su
celular inteligente.

2 llkandn la anlicAaciAn eccanee el siguiente Cédigo:

3. Responda a las preguntas del cuestionario.

Si usted no tiene un celular inteligente (Smartphone):

1. Ingrese a la pagina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y
seleccione la seccion de “Retfroalimentacion”.

2. Baje ala seccioén del curriculo La esperanza econdmica después del
desplazamiento forzoso, identifique la leccidn que acaba de concluiry
seleccione el enlace indicado.
3. Responda las preguntas del cuestionario.

Si tiene alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacte ala

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al numero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).

S0
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@Objetivos
Después de estudiar la siguiente leccion, los participantes
estardn en la capacidad de:

e Describir y valorar la importancia de la ética y la
cooperacion comunitaria para el avance econdmico.

* Reflexionar sobre la moralidad de mi manera de
trabajar.

» Decidir qué se puede hacer para trabajar mas
éticamente en el futuro.

EE' Introduccion

Por medio de la actividad "*Mi vida" y el estudio biblico
sobre los libros de Esdras y Nehemias, esta leccidon ayu-

da alos participantes a entender la importancia de la
cooperacidon comunitaria para salir adelante. Adicional-
mente, el estudio biblico, en conjunto con unos estudios
de caso sobre la moralidad, imparte a los participantes la
importancia de la ética (particularmente la honestidad,

la responsabilidad, la puntualidad y la iniciativa) para el
éxito en el mundo laboral, y ayuda a los participantes a
identificar maneras en las cuales podrian ser mds éticos en
su frabajo y asi avanzar. Las reflexiones biblicas asignadas
en “Mi practica” profundizan la comprension y aplicacion
de estos temas. “Mi prdctica” también estimula a los parti-
cipantes a continuar la aplicacién del Inventario de habili-
dades, en preparacion para tomar decisiones informadas
sobre maneras concretas de seguir capacitdndose para
el éxito econdmico.

59 Reloj

Comparto mi experiencia: 10 minutos
Mi vida: 20 minutos

Estudio biblico: 60 minutos

Actividad: estudios de caso: 25 minutos
Mi practica: 5 minutos

: ) Comparto mi experiencia

* En caso de administrar el Inventario de habilidades en
forma escrita, imprime nuevas copias en blanco del
Inventario para entregarlas a los participantes (tal vez
cuatro o cinco copias para cada personal).



A Mivida
e Opcion 1:
- Archivo de video El mejor gol del Mundial de Brasil
2014, disponible en la pdagina web www.feydes-
plazamiento.org/videos/economia.
- Diagramas de “El mejor gol del Mundial de Brasil
2014", cinta pegante.

* Opciodn 2:
- Diagramas de “El mejor gol del Mundial de Brasil
2014", cinta pegante.

1~} Estudio biblico

* Tres imagenes, cinta pegante.

* Archivo impreso del “Rompecabezas”, disponible en la
pdgina web www.feydesplazamiento.org/materiales/
economia, en la carpeta “Materiales de apoyo”.

e Cartdn para el rompecabezas.

* Pegante (“Colbon” o “Pega Stick”).

* Tijeras.

* Dos tablas o cartones sobre los cuales armar el
rompecabezas.

D Mi practica

* En el caso de administrar el Inventario de habilidades
en forma escrita, se requiere cuatro copias en blanco
del Inventario para cada participante (0 mas, conforme
al nUmero de personas a las cuales se aplicard).

Preparativos

: ) Comparto mi experiencia

» Recoger los resultados de la administracion del
Inventario de habilidades hasta la fecha.

- En caso de haber administrado el Inventario de
habilidades en forma escritq, el facilitador recoge
las hojas y entrega nuevas copias en blanco para
que los participantes puedan aplicarlo antes de la
proxima leccion.

- En caso de haber administrado el Inventario de
habilidades por medio de la aplicacion, el
facilitador asegura que todos hayan subido los
resultados de las encuestas electronicamente a
ODK Aggregate.

Leccion 3
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* Opcion 1:
- Descargar video El mejor gol del Mundial de
Brasil 2014 de la pagina web www.feydesplaza-
miento.org/videos/economia.
- Preparar una diapositiva o pantalla para
reproducir el video.

» Opcion 2:
- En caso de no poder reproducir el video, organizar
dénde colgar los diagramas de “El mejor gol del
Mundial de Brasil 2014".

I~} Estudio biblico
* Organizar dénde colgar las imagenes.

* Descargar el archivo "Rompecabezas” www.feydespla-
zamiento.org/materiales/economia, en la carpeta
“Materiales de apoyo”.

- Imprimirlo en dos hojas.

- Pegar las hojas sobre cartén, una hoja en cada
lado.

- Recortar sus fichas por las lineas indicadas.

* En una mesa aparte, preparar las piezas del
rompecabezas, dejando las imagenes a la vista del
publico, y el texto en blanco y negro en la parte de
abagjo.

e Poner una tabla o un cartdn para armar el
rompecabezas.

W/ Actividad
ESTUDIOS DE CASO

* Ensayar la lectura de las historias para poder leerlas con
fluidez.

V4 Mi prdctica

* En caso de administrar el Inventario de habilidades en
forma escrita, sacar las copias en blanco para cada
participante.
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Desarrollo de la leccion

_ ) Comparto mi experiencia

@ Tiempo: 10 minutos ’

* El facilitador pregunta a los participantes sobre su
experiencia al aplicar el Inventario de habilidades. Les
invita a compartir sus observaciones sobre la cantidad o
diversidad de habilidades que ellos notan en su
comunidad.

- Les pregunta si perciben posibilidades de
cooperacidén o nuevos proyectos productivos con
otros miembros de la comunidad.

* El facilitador pregunta si los participantes pudieron
realizar en casa las reflexiones del cuadermnillo, vy si
alguien quisiera compartir una reflexion.

- Después de escuchar sus reacciones, el facilitador
comenta que la leccion de la primera reflexion
estd conectada a la actividad de administrar el
Inventario de habilidades. La primera reflexion
habla de la importancia de planificar para el
futuro y el Inventario es una herramienta para
facilitar el proceso de planificacion.

A Mivida
El propdsito de la actividad “Mi vida” es invitar a los parti-

cipantes a reflexionar sobre la importancia del trabajo en
equipo para el avance econdmico.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad
* El facilitador lee la frase “Nadie se hace solo en la vida” ‘
y pregunta a los participantes qué significa para ellos.
- Después de escuchar sus reacciones, comenta
que, en los deportes como el futbol y el ciclismo, la
victoria depende de la cooperacion del equipo.
Aunqgue se requieren individuos talentosos, no se
puede triunfar sin la cooperacion.

* El facilitador invita a los participantes a revivir uno de los
eventos mds importantes del futbol colombiano, que fue
el gol de James en el Mundial de Brasil de 2014.
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- Opcién 1: el facilitador coloca el video El mejor
gol del Mundial de Brasil 2014.

v Mientras se reproduce el video, el
facilitador revive el desarrollo de la jugada
de gol con los comentarios que se
encuentran en el cuadro.

v El video comienza en el paso 5 de la
narracion en el cuadro.

- Opcidén 2: el facilitador muestra el diagrama de la
jugada del mejor gol del Mundial de Brasil de 2014.
v El facilitador revive el desarrollo de la
jugada de gol con los siguientes
comentarios que se encuentran en el
cuadro, senalando los pasos en él.



El mejor gol del Mundial de Brasil 2014

* Era el mundial de futbol del 2014, en Brasil.

* Se vivia la emocién del juego entre Colombia frente a Uruguay.

* El reloj marcaba 28 minutos de juego en el estadio Maracand de Rio en esa tarde
del 28 de junio de 2014.

» Uruguay y Colombia empataban en los octavos de final del Mundial de Brasil, hasta
que ocurrid lo inesperado.

* Pase 1: Abel Aguilar, con el nUmero de camiseta 8, le hace un pase corto a James,
con numero de camiseta 10.

* Pase 2: James hace un pase largo a Cuadrado, con nUmero de camiseta 11, pero
un jugador de Uruguay va e interfiere el pase de James.

* Pase 3: Cuando se pensaba que iban a perder la pelota, Cuadrado choca con el
jugador y frata de golpear la pelota.

e Pase 4: El baldn es recuperado por Yepes, que portaba la camiseta nimero 3,
todavia se viven esperanzas de gol. Yepes hace un pase largo de profundidad a
Armero con nUmero de camiseta 7.

* Pase 5: Armero se enfrentaba a una buena defensa del Uruguay, que no dejaba
entrar al drea de gol, entonces le hace un pase a Cuadrado.

* Pase é: A la vez Cuadrado pasa el baldn rapidamente a Abel Aguilar.

* Pase 7: Abel Aguilar, buscando un lugar para entrar al area, debe pasar el balén de
nuevo a Cuadrado.

* Pase 8: Cuadrado busca donde tocar. La defensa de Uruguay estd muy bien
parada y no deja penetrar en el drea de Gol. Pero todo el equipo de Colombia estd
comprometido con la meta.

* Pase 9: Abel Aguilar, en el centro de la cancha, mandd un pelotazo que rechazd
Alvaro Pereira, jugador de Uruguay.

* Pase 10: Alvaro Pereira tiene el balén en su cabeza, se pensaba que toda esta
jugada habia terminado, el baldn estaba en cabeza de Uruguay, pero este, sin
mucha direccién, entrega de nuevo el baldn a Abel Aguilar.

e Pase 11: Pero fue el mismo Abel quien recuperd la pelota recibiéndola de cabeza,
se la entregd a James.

* Tiro al arco: Es aqui donde sucede lo inesperado, un lujo de James que cambia la
historia del partido.

» James recibio el baldn en el pecho de espaldas al arco vy, sin dejar caer la pelota,
con una volea de pierna zurda, clavoé la esférica en un dngulo imposible para el
arquero Fernando Muslera.

* Con este soberbio remate de 25 metros, Colombia se puso arriba en el marcador.

* Todos los miembros del equipo corrieron emocionados a abrazarse con James,
mientras el mitico Maracand, vestido de amairrillo, y toda Colombia entera, estallaba
de jubilo al ver la joya de gol que el volante colombiano, apoyado en su equipo de
juego, le habia regalado al Tricolor para avanzar, por primera vez, a los cuartos de
final de un Mundial.
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Preguntas para reflexionar
‘ e El facilitador invita a los participantes a responder las
siguientes preguntas:
- James era una estrella y podria haber pensado:

“Nadie lo puede hacer tan bien como yo lo
hago”. Pero 3qué tan importantes fueron los
companeros de James y sus habilidades para
lograr anotar el mejor gol del Mundial?

- sQué tan importante les parece trabajar en
equipo para sacar adelante un negocio?

- Cuando pensamos en proyectos de generacion
de ingresos, shabitualmente nos enfocamos en
trabajar en equipo? gBuscamos cooperar con
otros miembros de la comunidad? 3Si o no?
sPor qué?

Observaciones para compartir con los participantes
v A veces, aun en nuestras actividades econdmicas,
pensamos que “nadie lo puede hacer tan bien como yo
lo hago”, y asi no aprovechamos los beneficios de
colaborar con otras personas.
- Si frabajas en una fdabrica, tus avances personales
y también el éxito de la empresa van a depender
de la fluida cooperacién entre, por ejemplo, los
gerentes, las personas que producen, los transpor-
tadores, los vendedores, los contadores, las
personas que hacen mercadeo, etc.

v Aun una persona que tiene su propio negocio
termina trabajando en equipo.

- La persona que tiene una tienda en su casa tiene
que elaborar buenas relaciones con la persona
que le surte, con las personas que fransportan su
producto, con los vecinos a su lado, con sus
clientes.

- Si paga a un empleado, necesita relaciones de
respeto mutuo y buena comunicacion.

-Y en la medida que quiere expandir su hegocio,
tendrd que cooperar con mas personas.

v Tal cooperacion sirve no solo para que el emprendi-
miento no falle, sino fambién para que la persona
disfrute de su vida por medio de su trabagjo.



v Las buenas relaciones y la buena cooperacion van de
la mano para, en conjunto, generar una buena
experiencia laboral y una calidad de vida mejor.

1~} Estudio biblico

El propdsito del estudio biblico es comunicar la importan-
cia de la cooperacion comunitaria y la integridad para el
avance de la comunidad.

Tiempo: 60 minutos

Descripcion de la actividad
El estudio biblico consta de dos momentos: una reflexion
sobre el texto biblico y un rompecabezas al final.

Reflexion sobre el texto biblico

La reflexion biblica se desarrolla en tres etapas, cada una
relaciona la experiencia de reconstruccion después del
desplazamiento con los temas de cooperacidén comuni-
taria y la integridad. Para cada etapa, el facilitador mos-
trard una imagen y le hard el resumen del relato biblico.
Después de cada etapa, el facilitador invitard a los par-
ticipantes a reflexionar sobre las preguntas planteadas a
continuacion.

Etapa 1

Los libros de Esdras y Nehemias describen el retorno de los
israelitas que fueron desplazados en el exilio. Estos textos
biblicos hablan de su proceso de tratar de reconstruir la
vida en Jerusalén. Son relatos que comunican la impor-
tancia de la cooperacion entre los miembros de la co-
munidad y también la importancia de la integridad en el
trato del uno al otro para poder salir adelante como co-
munidad.

El libro de Esdras describe, primero, el retorno de un grupo
de israelitas del exilio, con el propdsito de reconstruir el
Templo y restaurar su hogar. Pero, al emprender este tro-
bajo tan grande, ellos enfrentaron oposicion. Enemigos en
su sitio de llegada no querian que ellos reconstruyeran el
Templo, y asi sobornaron a los lideres locales para frustrar
el proyecto (Esd 4:5). Adicionalmente, estos adversarios lo-
graron gestionar leyes injustas en contra de los habitantes
de Jerusalén, estancando efectivamente el frabajo por
varios anos (Esd 4:6-24). Pero la gente no se dio por venci-
da, y bajo el liderazgo de los profetas Hageo y Zacarias, y
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con la ayuda de algunos lideres locales, ellos lograron ter-
minar la obra del Templo (Esd 5:13-15). Asi, la experiencia
de los judios en el libro de Esdras ejemplifica que la espe-
ranza, la perseverancia y la cooperacion comunitaria en
conjunto permiten que el pueblo triunfe sobre la injusticia.

Preguntas para dialogar
El facilitador invita los participantes a socializar las siguien-
tes preguntas con alguien a su lado.

* 5Cudles son los retos que los habitantes de Jerusalén
tuvieron que enfrentar?
- Sila gente no responde, el facilitador puede
sugerir el tema de los sobornos y las leyes injustas.

* sTenemos que enfrentar retos similares en nuestros
esfuerzos para reconstruir la vida o avanzar?

Etapa 2

El libro de Nehemias es similar al libro de Esdras. Nehemias
guio ofro grupo de israelitas desde el exilio y los ayudd a
retornar a Jerusalén. Al llegar, ellos fuvieron que enfrentar
la realidad de que el muro de la ciudad habia sido des-
truido, de modo que los habitantes de Jerusalén estaban
vulnerables a todo tipo de ataque. El trabajo que implica
la reconstruccion del muro de una ciudad es enorme, de
modo que Nehemias convocd a toda la poblacion de la
ciudad y los animé a trabajar juntos para el bien comun.
Les dijo: “ustedes son testigos de nuestra desgracia. Jeru-
salén estd en ruinas y sus puertas han sido consumidas por
el fuego. jVamos, animense! jReconstruiremos la muralla
de Jerusalén para que ya nadie se burle de nosotros!”
(Neh 2:17).

El libro dedica todo un capitulo a describir la divisidon de la
labor entre muchos de los habitantes de Jerusalén, enu-
merando en detalle como se asignod la reconstruccion de
una porciéon de la muralla a distintos grupos de personas.
Toda clase de personas contribuyd a la reconstruccion:
sacerdotes, plateros, perfumistas, levitas, gobernadores,
comerciantes, diversas familias, padres con sus hijos. Se
dividio el frabajo entre muchas y diversas personas para
que esta obra, que les parecia imposible, se hiciera una
realidad (Neh 3).



Preguntas para dialogar
El facilitador invita los participantes a socializar las siguien-
tes preguntas con alguien a su lado.

e sPor qué Nehemias no emprendid la reconstruccion del
muro personalmente?

* 5Qué podemos aprender del énfasis en la distribucion
de labores entre tantas personas y con diversas
habilidades?

Etapa 3

Sin embargo, el frabajo en cooperacion no eximid a los
habitantes de Jerusalén de la oposicion, desde adentro y
desde afuera de la comunidad. Al emprender el trabajo
de reconstruccion, los habitantes paganos de la region se
burlaron de ellos (Neh 4:2-3), y aun decidieron atacar a

la ciudad y provocar disturbios en ella (Neh 4:7-12). Asi, la
gente fuvo que alternar entre el frabajo de construccion y
el trabajo de vigilancia armada, y los constructores lleva-
ban la espada en la cintura (Neh 4:15-23).

Pero mds que tener que enfrentar la violencia de los pa-
ganos, ellos fuvieron que responder a la explotacion des-
de adentro de la comunidad judia. Cuando el frabajo de
construccion les obligd a pedir prestado de sus hermanos
judios, incurrieron en deudas. Por razdn de los intereses
usureros, perdieron sus tierras y casas y aun tuvieron que
vender sus propios hijos como esclavos (Neh 5:1-5). Unos
miembros del pueblo se estaban enriqueciendo por me-
dio de cobrar intereses usureros a su propio pueblo, y esta
explotacion interna amenazaba derribar todo el proyecto
de reconstruccion de la muralla. Asi, Nehemias reprendid
de manera enardecida a los prestamistas judios, obligdn-
dolos a devolver las tierras y casas de sus hermanos, a
perdonar sus deudas y, ademads, devolver las ganancias
gue habian recibido como intereses en los préstamos
(Neh 5:6-12).

Fue asi, por medio de la resistencia a la amenaza de la
violencia y la eliminacion de la injusticia en su comunidad,
que el trabajo cooperativo de la reconstruccion de la mu-
ralla se llevd a buen término. Y el libro dice, “"Cuando to-
dos nuestros enemigos se enteraron de esto, las naciones
vecinas se sinfieron humilladas, pues reconocieron que
ese frabajo se habia hecho con la ayuda de nuestro Dios”
(Neh 6:16). Asi se ve codmo Dios bendijo la cooperacion de
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la comunidad cuando ellos no se dejaron espantar por sus
enemigos y erradicaron la injusticia que habia en medio
de ellos.

Preguntas para dialogar

El facilitador invita los participantes a socializar el siguiente

tema con alguien a su lado.

* El libro de Nehemias resalta coémo la explotacion y falta
de integridad de parte de algunos miembros de la
comunidad ponia en riesgo la seguridad de todos.
sComo identifican en su propio contexto evidencia de
una falta de infegridad y la explotacion entre los
miembros de la comunidad?

- Sila gente no responde, el facilitador puede
sugerir temas de préstamos usureros (como el
paga diario), pagos injustos, amenazas y robo, etc.

Observaciones para compartir con los participantes

v Los libros de Esdras y Nehemias son relatos de los
desafios enfrentados y superados por personas que
habian sido forzosamente desplazadas, que retornaron
a su hogar y que buscaron construir una vida nueva. La
experiencia de ellos no es tan diferente de la experien-
cia de muchas personas que han vivido el desplaza-
miento forzoso en Colombia.

v A fin de cuentas, estos son relatos de esperanza y de
apoyo divino, pero los avances de los judios y sus triunfos
requieren la superacion de grandes dificultades.

v Ellos viven la discriminacion y la oposicidn, a veces en
forma de sobornos y a veces en forma de leyes injustas.
Pero, a fravés de su perseverancia y cooperacion como
comunidad, ellos superan la injusticia y terminan el
Templo.

v Son explotados por prestamistas explotadores y
atacados por grupos armados. Pero, por medio de exigir
la integridad de todos los miembros de la comunidad y
por medio de cooperar en la division y la realizacion de
sus labores, logran reconstruir el muro de Jerusalén y, asi,
asegurar la seguridad de la ciudad.

v Por razén de su cooperacion como comunidad, por
razon de su integridad, y por razon de la ayuda de Dios,
estos judios desplazados logran volver a su fierra 'y
reconstruir sus vidas.
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Rompecabezas

* De antemano, en una mesa aparte, el facilitador prepa-
rard las piezas del rompecabezas, dejando las imagenes
a la vista del publico, y el texto en blanco y negro enla

parte de abajo.

e El facilitador pondrd una tabla o un cartdn sobre
el cual se debe armar el rompecabezas.

e Invitard a los participantes a frabajar en equipo para

armar el rompecabezas por completo.

* Después de armar el rompecabezas, coloca encima
de él otra tabla o cartén, y da la vuelta al rompecabe-
zas para descubrir el texto biblico que estd al reverso.

-
El Senor reserva su ayuda para la gente integra
y protege a los de conducta intachable.
El cuida el sendero de los justos
y protege el camino de sus fieles.
Asi andards por el camino de los buenos
y seguirds la senda de los justos.
Pues los integros, los perfectos,
habitaran la tierra y permaneceran en ella.
(Pr2:7-8, 20-21 NVI)

>4~

V/d Actividad

El propdsito de esta actividad es reflexionar sobre la im-
portancia de principios éticos cristianos para el éxito en el
trabagjo.

@ Tiempo: 25 minutos

Descripcion de la actividad ‘
El facilitador lee en voz alta las siguientes narraciones so-

bre casos puntuales de la relevancia del comportamiento
moral en el trabajo. Reflexiona con los participantes sobre

las consecuencias de las diferentes formas de actuar en el
trabajo. Si el tiempo queda corto, se pueden seleccionar

los casos que les parecen mds pertinentes.
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La puntualidad

Para leer en voz alta
Dona Rosa Hinestroza es una notaria publica y ha contratado tres perso-
nas; el Senor Ramon, y las Senoras Sandra y Carolina. Sus responsabilida-
des serian atender a los clientes, organizar y copiar documentos y
recibir los pagos.

Ramon, Sandra y Carolina son trabajadores contratados, pero Carolina no

es muy puntual. Con frecuencia llega al trabajo 30 minutos después de la

apertura de la notaria, y en sus tiempos de descanso y almuerzo a veces
se toma 15 0 20 minutos mas.

El Senor Ramon y la Senora Sandra han estado muy molestos por la im-
puntualidad de Carolina. Por varias semanas han estado buscando la
oportunidad de poder hablar con ella y preguntarle sobre las razones
de sus refrasos en el frabajo. Entonces llegd el dia esperado, era hora de
almuerzo y, como de costumbre, se sentaron en la mesa principal de la
notaria y cada uno de ellos saco el aimuerzo que habian traido de casa.
Ramon tomo la palabra y expresd: “Carolina, hemos estado molestos por
tus llegadas tardes al trabajo y los minutos extras que tomas del
descanso y hora del almuerzo. Nos gustaria saber qué razones tienes
para hacer esto.”

Carolina, con un gesto molesto y un poco de ira, dijo, “Tengo muchas
Ccosas que hacer en casa antes de venir. Tengo que hacer el alimuerzo,
alistar los ninos y hacer el desayuno para todos.”

Sandra expreso: “Pues, entiendo tu dificultad, puesto que tengo hijos tam-
bién. Pero, para que no llegues tarde, puedes levantarte un poco mds
temprano y asi alcanzar a hacer todo con mucho mds tiempo.” A Caroli-
na no le gustd la recomendacion vy su rostro reflejo el enojo.

Ramon entonces tomo la voceria y dijo: “Pero también te tomas mds
minutos de los que estan permitido aqui en la notaria para el descanso
y el almuerzo”.

Carolina termind de molestarse y se levantd del puesto donde estaba
sentada, y conira les dijo: “Eso no es problema de ustedes”.

]
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Pregunta para socializar la historia

* El facilitador hace la siguiente pregunta a los partici-
pantes: 3Cudles podrian ser algunas consecuencias de
la falta de puntualidad de Carolina?

Para complementar
Después de escuchar las reacciones de los participantes,
el facilitador puede agregar las siguientes observaciones.

* Ramon y Sandra tienen que hacer mads trabagjo.

* Los clientes no se atenderian a tiempo vy, tal vez, fendrian
que salir sin haber tferminado su tramite (en el caso de
haber venido a realizar el frdmite antes de trabajar o
durante el almuerzo).

* Las filas de la notaria se extiendan mas y los clientes
optan por ir a ofra notaria publica en otra ocasion, de
modo que la de Dona Rosa pierde ingresos.

Preguntas para socializar la historia ‘
* La falta de puntualidad de Carolina resultaria en un mal
servicio al cliente y la pérdida de ingresos. Consecuente-
mente, Dona Rosa tal vez tendria que despedir a
alguien. 3A quién decidiria despedir?
sPor quée

* sHay aspectos de mi vida en los que no soy puntuale
aTal vez mi asistencia a la iglesia, mi hora de llegar a
trabaijar, el fiempo que demoro en mis tiempos de
descanso o almuerzo? 3Qué excusas fengo para
justificar mi impuntualidad? 3Qué puedo hacer para
mejorar mi puntualidad?

Observacion del facilitador
Se sugiere pretender llegar de cinco a quince minutos '
mas femprano a frabajar, teniendo en cuenta que uno

se podria demorar inesperadamente por cuestion de
congestion, o por enconftrarse inesperadamente con un
conocido en el camino, o por razdn de un inconveniente

en casa a la hora de salir. Asi, si uno tiene planeado llegar
temprano y se encuentra con un inconveniente, uno ter-
minard llegando a tiempo.
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l La iniciativa
Para leer en voz alta
Para esta historia es necesario saber qué es “tomar la iniciativa”. Se pue-
de pensar que tomar la iniciativa es hacer un poco mds de lo que piden,
es mirar qué cosas se pueden mejorar en el frabajo y hacerlo sin que
sea obligatoriamente la responsabilidad. Es imaginar de antemano las
dificultades u oportunidades que pueden surgir, y prepararse de manera
correspondiente. La iniciativa es caminar la segunda milla, cuando real-
mente no es la obligacion.

Aqui estd una buena historia para ilustrar el tema:
Don Jaime Ortega es propietario de un restaurante y emplea a tfres me-
seros: Sandro, Lucinda y Maria. Todos son honestos y llegan a trabajar a
tiempo. Pero Sandro suele hacer solo o que se le pide, y toca recordarle
regularmente cumplir con sus responsabilidades. Cuando se le recuerda
lo que debe hacer, siempre lo hace, pero si uno no se lo recuerda, las
Cosas No se hacen.

Maria, al ofro extremo, siempre es muy juiciosa con todas sus responsabi-

lidades y, ademdas, siempre estd reflexionando sobre cudles cosas adicio-

nales podria hacer para mejorar la experiencia de los clientes y sus cole-

gas (sacar la basura, rellenar la sal y pimienta en la mesa, lavar los vidrios
del restaurante, limpiar los menus, etc.).

Un dia cualquiera en el frabajo el bombillo del bano de las mujeres se

quemo. Lucinda, al entfrar al bano muy de manana, se dio cuentay le

contd a Sandro la falla. A él no le importé mucho. Maria, al entrar tam-

bién al bano, notd que el bombillo no encendia. Vio la posibilidad de

cambiarlo, pero entendid que era un poco complicado. Buscd a Don

Jaime para que le diera dinero para comprar el bombillo. A contfinua-
cion, trajo la escalera, subid en ella y cambid el bombillo.

’ Preguntas para socializar la historia

* 5Cudl de estos meseros genera mayor problema para Don Jaime? 3Por qué?
* 5COmo se sentird Don Jaime por el frabajo de Maria? gPor qué?

« Si el restaurante entra en tiempos dificiles y Don Jaime tiene que despedir
alguien, 3a quién va a despedir?

* Si Don Jaime decide promover a alguien para ser el supervisor de los meseros,
24 Quién va a promovere

* En tu frabajo actual, scon cudnta frecuencia tomas la iniciativa de hacer
algo mas alld de lo que se le pide hacer? 3Puedes dar algun un ejemplo posi-
tivo2 3Puedes pensar en algo adicional que puedes hacer en tu trabajo, mds
alléd de tus responsabilidades, para tomar mayor iniciativae
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La honestidad

Para leer en voz alta
Dona Magdalena Restrepo es duena de un mercado con varios em-
pleados, incluyendo a Martha e Ivén. Martha busca realizar su trabajo
con mucha integridad. Cuando da cambio a los clientes, siempre es
precisa. Cuando estd reponiendo las frutas y las verduras en los
estantes, nunca pone nada en su bolso. Si se le olvida hacer alguna
tarea, comunica su olvido a Dona Magdalena e
inmediatamente corre a realizarlo.

En contraste, Ivon a veces intenta dar cambio insuficiente a los clien-
tes, para ver si ella pueda quedarse con el extray, si alguien la pilla,
simplemente dice: "Ay, qué pena”, fingiendo que no fue intencional.
Cuando repone las frutas y las verduras en los estantes, a veces
mete alguito en su bolso, y piensa que nadie notard la diferencia. Si se
le olvida hacer alguna tareaq, espera para ver si alguien nota
su incumplimiento, o echa la culpa a otfra persona. Ella no piensa
que es deshonesta o mentirosa. Se concibe de si misma como
“viva" y se dice a si misma que todo el mundo hace lo mismo.

L |

Preguntas para socializar la historia
» 5Cudl de estas empleadas contribuye mds al éxito y a la buena reputacion
del mercado de Dona Magdalena?

* Es probable que Dona Magdalena no note todas las buenas cosas que
Martha hace, ni todas las malas cosas que Ivon hace. Pero, simaginan que
ella no se va a percatar de algunas diferencias en el desempeno de las
dos empleadas?

* En caso de promover a alguien como supervisor, zquién serd promovido?
sPor quée

* En caso de que el mercado cae en dificultades, 3quién serd despedida?
sPor quée

* Reflexionen sobre su comportamiento en el trabajo. sHay maneras en que
te comportas con “viveza” o en que no eres totalmente honesto, y piensas
que todo el mundo hace lo mismo?2 3Qué podrias hacer para realizar tu
trabajo con mds honestidad e integridad?
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La responsabilidad

Para leer en voz alta
José y Milton son vigilantes en una unidad de apartamentos. Sus
responsabilidades incluyen: abrir el portdn de la unidad cuando los
residentes llegan, verificar bien la identidad de los visitantes y patrullar
el perimetro de la unidad regularmente.

José toma sus responsabilidades muy en serio. Estd muy pendiente del
portén, confirma bien las identidades de los visitantes y presta muy
buena atencion cuando patrulla el perimetro de la unidad.
Milton, por el ofro lado, a veces sale de la porteria para prepararse un
café oir al bano, y se demora mucho hablando con la gente antes
de volver a su puesto. No siempre revisa las identidades de los
visitantes para confirmar que pueden tener acceso a la unidad, y con
frecuencia decide no patrullar el perimetro de la unidad con la
regularidad que debe, especialmente cuando estd lloviendo, o estd
de noche o hace frio.

5 i

Preguntas para socializar la historia
» 3Cudles podrian ser algunas de las consecuencias de la irresponsabilidad de
Milton?

Para complementar
Después de escuchar las reacciones de los participantes, el facilitador puede
agregar las siguientes observaciones.

» Por demorarse en abrir el portdn a un residente, alguien puede ser robado o
atracado.

 Por dejar ingresar a algun desconocido, es posible que un apartamento sea
robado o un nino secuestrado.

» Por no patrullar el perimetro de la unidad con regularidad, es posible que
alguien acceda a la unidad indebidamente.

* 5COmo se sentirdn los residentes de la unidad sobre José? 3Sobre Milton?
Como resultado, sila unidad va a despedir a un vigilante, sa quién despediria?
2 Quién seria promovido para ser un supervisor?

' Preguntas para socializar la historia

* sHay aspectos de tu trabajo en los cudles no eres muy juicioso, tal vez porque
no te gusta cierta responsabilidad que tienes? sHay maneras en las cudles
podrias ser mds responsable en tu frabajo?
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D Mi practica

El propdsito de “*Mi practica” es motivar al participante a
poner en prdactica la leccion mediante dos actividades:
un desafio y unas reflexiones en casa. El propdsito de las
reflexiones en casa es profundizar acerca de la importan-
cia de la cooperaciéon de la comunidad en sus proyectos
y esfuerzos para salir adelante. El “Desafio” es continuar la
implementacion del Inventario de habilidades para seguir
dimensionando sistemdaticamente las habilidades de los
miemibros de la comunidad.

@ Tiempo: 5 minutos (para explicar)

Reflexiones en casa

e El facilitador indica en qué parte del cuadernillo se
encuentran los textos y preguntas de reflexiones en
casaq, y les invita a tomar tiempo antes de la proxima
leccion (idealmente, un dia distinto para cada reflexion)
para leer los textos y reflexionar sobre las preguntas.

e El facilitador advierte a las personas que no fienen
facilidad de lectura que ellos pueden pedir a un familiar
que les lea los textos biblicos y las preguntas de reflexion
para que ellos puedan realizar la actividad.

Desafio
e El facilitador invita a los participantes a aplicar el
Inventario de habilidades a tres vecinos mds en su
comunidad, idealmente en conjunto con un
acompanante de laiglesia. Invita a las personas a
acordar un fiempo con el acompanante para aplicar el
inventario.
- En el caso de decidir aplicar el Inventario en
forma impresa, entrega cuatro copias del
inventario a cada persona.

* Explicar que se deben entregar los inventarios
completos al administrador de los Inventarios unos dias
antes de la proxima reunidn, o subir los resultados
electronicamente para su compilacion antes de la
reunion.

* Antes de la proxima reuniéon, el administrador de 1os
Inventarios debe, a través del servidor ODK Aggregate,
tabular la informacién de los Inventarios que han sido
aplicados, luego recopilar y sistematizar los resultados

Leccion 3
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para finalmente compartirlos, a través de un documento
impreso o a través de una presentacion, con los demds
participantes durante la leccién 4, ya que en esta
leccion el grupo va a reflexionar sobre los resultados del
Inventario.

- sldentificas una agrupacion de habilidades que
representa una fortaleza de la comunidad?

v Por ejemplo, si hay seis personas en la
comunidad que saben de pisciculturag,
puede ser una fortaleza comunitaria.

- sHay distintas personas que tienen habilidades
complementarias que podrian operar bien en
conjunto, las cudles muestran como dos o mas
personas podrian trabajar juntas para tener una
mayor productividad?e

v Por ejemplo, si alguien sabe de albanileria,
y ofra persona sabe de plomeria, y otra
persona sabe de electricidad, representan
habilidades complementarias en
construccion.

- sHay alguien que tiene habilidades Unicas que
de pronto otros miembros de la comunidad no
tienen, las cudles quizds indican que la persona
puede ofrecer un servicio o producto que nadie
mas en la comunidad puede ofrecer?

v Por ejemplo, si hay una sola persona en la
comunidad que sabe tostar arroz, puede ser
una oportunidad Unica para generar
ingresos.
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Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo, por tanto, agradece-
mMos su apoyo en decirnos como fortalecer esta leccion. Siga las siguientes instruc-
ciones para responder a un breve cuestionario sobre su experiencia de facilitar esta

leccion.
Si usted tiene un celular inteligente (Smartphone):

1. Descargue la aplicacion Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a su
celular inteligente.

2. Usando la aplicaciéon, escanee el siguiente codigo:

3. Responda a las preguntas del cuestionario.

Si usted no tiene un celular inteligente (Smartphone):

1. Ingrese a la pagina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y
seleccione la secciéon de “Retroalimentacion”.

2. Baje ala seccion del curriculo La esperanza econdmica después del
desplazamiento forzoso, identifique la leccidn que acaba de concluiry
seleccione el enlace indicado.

3. Responda las preguntas del cuestionario.
Si tiene alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacte ala

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).
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@Objetivos
Después de estudiar la siguiente leccidn, los participantes
estardn en la capacidad de:

* |dentificar las habilidades y fortalezas propias que
pueden apoyar el crecimiento econdémico.

e Tomar decisiones sobre codmo quisieran avanzar en el
futuro.

Eb) Introduccion

Esta leccion ayuda a los participantes a tomar decisiones
informadas sobre cémo quisieran salir adelante econdmi-
camente, por medio de su propia labor y con la colabora-
cidon de Dios, ademds del apoyo de miembros del Equipo
del curriculo y otros materiales de la linea de economia
del proyecto de Fe y Desplazamiento. En particular, la lec-
cidon promueve tres rutas para salir adelante: el mentoreo,
el trabajo formal y la fundacién de una nueva empresa.
La leccidn comienza con una discusion en *Mi vida" que
estimula la reflexion de los participantes respecto a cdémo
imaginan que pueden salir adelante, y el video “Casos de
éxito” inspira a los participantes a ver ejemplos de ofras
personas en situacion de desplazamiento que superaron
sus obstdaculos para avanzar.

A continuacion, por medio de repasar el Inventario de ha-
bilidades y analizar sus hallazgos, los participantes dimen-
sionardn mejor cudles oportunidades existen (para ellos y
su comunidad) a la luz de sus habilidades y talentos. Asi,
se les presentardn las tres “Rutas para salir adelante” y por
medio de una dramatizacion se modelard distintas mane-
ras de reflexionar y decidir como cada persona quisiera
salir adelante.

Finalmente, los participantes tomardn decisiones sobre
cudl de las tres rutas quisiera seleccionar, y para cerrar el
curso, durante “Mi compromiso”, los participantes planifi-
cardn su primera reunidon con un mentor o agendardn la
primera clase de uno de los dos siguientes curriculos de la
linea de economia: Trabajos para la Vida (para capacitar
a los participantes a conseguir un empleo formal) y Desa-
rrollo de la microempresa (para apoyar a los participantes
a fundar un negocio propio).
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Comparto mi experiencia: 10 minutos

Mi vida: 10 minutos

Video: Casos de éxito: 15 minutos

Repasar Inventario de habilidades: 25 minutos
Presentacion de rutas para salir adelante: 10 minutos
Dramatizacion: En la Lucha: 15 minutos

Seleccion de ruta para salir adelante: 25 minutos

Mi compromiso: 5 minutos

M at e ri al e s
B A Mivida

» Dos o tres hojas de papel periddico, cinta pegante,
marcadores.

10) Video
CASOS DE EXITO
» Archivo del video Casos de éxito, disponible en la

pdgina web www.feydesplazamiento.org/videos/
economia.

[@‘ Repasar Inventario de habilidades

» Copias impresas de los resultados del Inventario de
habilidades o una diapositiva para compartir los
resultados del Inventario.

» Dos o tres hojas de papel periddico, cinta pegante,
marcadores.

2% Presentacién de rutas para salir adelante

* Imagen de "“Tres rutas para salir adelante”, disponible en
www.feydesplazamiento.org/materiales/economia, en
la carpeta “Materiales de apoyo”.

» Cinta pegante.

» Copias de la descripcion de cada ruta (una para cada
presentador).

rQ Dramatizaciéon

EN LA LUCHA

» Copias del guion de la dramatizaciéon (una para cada
parficipante).

[) Seleccion de ruta para salir adelante

 Letreros de las tres rutas para salir adelante, disponible
en www.feydesplazamiento.org/materiales/economia,
en la carpeta “Materiales de apoyo”.

Leccion 4
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Preparativos

[l ° ° °

_ 2 Comparto mi experiencia

* Recoger los resultados de la administraciéon del
Inventario de habilidades hasta la fecha.

- En caso de haber administrado el Inventario de
habilidades en forma escrita, el facilitador recoge
las hojas y entrega nuevas copias en blanco para
que los participantes pueden continuar
aplicdndolo antes de la proxima leccion.

- En caso de haber administrado el Inventario de
habilidades por medio de la aplicacion, el
facilitador se asegura de que todos hayan subido
los resultados de las encuestas electronicamente a
ODK Aggregate.

B A Mivida

* Organizar dénde colocar las hojas de papel periddico.

10} Video

CASOS DE EXITO

» Descargar video Casos de éxito de la pdgina web
www.feydesplazamiento.org/videos/economia.

e Preparar una diapositiva o pantalla para reproducir el
video.

E‘ Repasar /nventario de habilidades

* El administrador del Inventario de habilidades debe
recopilar los resultados del Inventario a través de ODK
Aggregate y preparar los resultados para compartir en
la leccidn.

* Los resultados se pueden visudlizar en la pagina de ODK
Aggregate, o se pueden exportar en una forma escrita
para imprimir y distribuir a los otros participantes.

» Organizar dénde colocar las hojas de papel periddico.

27 Presentacién de rutas para salir adelante

» Organizar dénde colgar la imagen de las “Tres rutas
para salir adelante”, disponible en www.feydesplaza-
miento.org/materiales/economia, en la carpeta
“Materiales de apoyo”.

* Sacar copias de la descripcion de cada ruta para cada
presentador.

* El facilitador, y cualquier lider de otros curriculos, se
debe familiarizar con las breves descripciones de las tres
rutas y ensayar como se presentardn al grupo.
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[%Z) Dramatizacién

EN LA LUCHA

* Estudiar muy bien los libretos.

* Tener vestuarios acordes a la descripcion de los
personaijes.

* Organizar los tres escenarios.

* Practicar varias veces en el lugar donde se realizard el
drama.

* Ensayar el mondlogo o la dramatizacion antes de la
leccion.

[) Seleccion de ruta para salir adelante

e Organizar las sillas en un semicirculo, dividido en tres
sub-secciones (una para cada ruta).

* Distribuir los letreros al representante de cada rutaq,
disponible en www.feydesplazamiento.org/materiales/
economia, en la carpeta “Materiales de apoyo”.

1O) Mi compromiso

* Familiarizar los representantes de cada ruta con esta
Ultima actividad.

Desarrollo de la leccion

_ ) Comparto mi experiencia
@ Tiempo: 10 minutos

* El facilitador pregunta si los participantes pudieron ,
realizar las reflexiones en casa que estdn en el cuader-
nillo, y si alguien quisiera compartir una reflexion particu-
larmente sobre el tema de la reflexion cuatro: si ellos han
visto proyectos que han fracasado por razén de falta de
ética o de cooperacioén o si pueden notar en caso de
proyectos exitosos en su comunidad el rol de la
cooperacion o de la ética.

A Mivida

El propdsito de la actividad “Mi vida” es invitar a los parti-
cipantes a reflexionar sobre sus expectativas para avanzar
econdmicamente.

@ Tiempo: 10 minutos
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Descripcion de la actividad

* El facilitador invita a los participantes a expresar cOmo
ellos imaginan que van a salir adelante econdmicamen-
te. Escribe las respuestas en hojas de papel periddico.

* Después, el facilitador pregunta sobre cudles de las
ideas planteadas dependen de a) la intervencion del
gobierno u otra entidad externa a la comunidad, b) de
las habilidades de la comunidad misma, o c¢) del
acompanamiento de personas de la iglesia que esta
gestionando este curriculo.

* Finalmente, el facilitador pregunta qué pasaria si los
anhelados apoyos del gobierno o entidades externas
nunca se materializan.

rO) Video

CASOS DE EXITO

El proposito de este video es animar los participantes con
los ejemplos de éxito de ofras personas en situacion de
desplazamiento, y llevarlos a pensar cudles caracteristicas
se perciben en estas personas que han logrado avanzar,
no obstante sus muchos obstaculos.

@ Tiempo: 15 minutos

Descripcion de la actividad

* El facilitador comenta que este video muestra ejemplos
reales de personas en situacion de desplazamiento que
lograron salir adelante con la ayuda de Dios, el apoyo
de la comunidad y de personas profesionales, y de su
propia labor.

* Anima a las participantes, al mirar el video, a pensar en
las caracteristicas importantes de estas personas y sus
maneras de generar ingresos y nuevos proyectos
productivos.

Instruccion: reproducir el video Casos de éxito.

Preguntas para dialogar

* El facilitador invita a los participantes a compartir las
caracteristicas importantes de las personas en el video
que lograron avanzar econdémicamente.

Después de escuchar las respuestas de las personas, el
facilitador puede complementar sus comentarios mencio-
nando:



Leccion 4
* La fe en Dios;
e La perseverancia de la comunidad;
* La disposicion a aprender nuevas habilidades;
* El apoyo de otras personas en situacion de desplaza-
miento o de personas profesionales de ofras iglesias.

E‘ Repasar Inventario de habilidades

El propdsito de esta reflexion es analizar lo que el Inven-
tario de habilidades reveld sobre el talento humano que
ya existe dentro de la comunidad y comenzar a imaginar
como se podria planificar para movilizar este talento hu-
mano en pro del avance econdmico de la comunidad.

@ Tiempo: 25 minutos

Descripcion de la actividad

El facilitador invita al administrador del Inventario de
habilidades a compartir, en términos resumidos (aproxi-
madamente cinco minutos), los hallazgos del Inventario.
Especificamente, el administrador mencionard qué tipo
de habilidades se encuentra en cada una de las 14 cate-
gorias del Inventario (jno se deben leer todas las habilida-
des, sino solo una muestral), e invita (por nombre) a cada
uno de los participantes alli presentes a levantar la mano
o ponerse de pie cuando se habla de la(s) categoria(s)
de sus habilidades.

en los resultados del Inventario (incluyendo los resultados
de personas no presentes en la clase) para identificar los
patrones de habilidades que existen dentro de la comuni-
dad, en particular dividiéndolos en tres clases:

Después, el facilitador invita a los participantes a fijarse ’

1. Habilidades comunes en la comunidad (las cuales
pueden representar una fortaleza comunitaria; por
ejemplo, si hay seis personas en la comunidad que
saben de piscicultura, puede ser una fortaleza
comunitaria).

2. Habilidades complementarias en la comunidad (las
cudles muestran cémo dos o mds personas podrian
trabajar juntas para tener una mayor productividad;
por ejemplo, si alguien sabe de albanileria, otfra
persona sabe de plomeria y ofra persona sabe de

electricidad, representan habilidades complementarias
en constfruccioén).
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3. Habilidades Unicas en la comunidad (las cudles indican
que la persona puede ofrecer un servicio o producto
gue nadie mds en la comunidad puede ofrecer; por
ejemplo, si hay una sola persona en la comunidad que
sabe tostar arroz, puede ser una oportunidad Unica
para generar ingresos).

El facilitador escribird los resultados de cada categoria en
una hoja de papel periddico.

Preguntas para dialogar

El facilitador entonces invita a las personas a identificar:

* 5Cudles de las habilidades senaladas representan una
oportunidad para armar un nuevo negocio
cooperativo?

» 5Cudles de las habilidades senaladas representan una
oportunidad para armar un huevo negocio personal?

* 5Cudles de las habilidades senaladas representan una
oportunidad para integrarse en otra empresa?

* 5Cudles de las habilidades senaladas representan un
negocio o emprendimiento que ya estd en marcha,
pero que podria beneficiarse del mentoreo de parte de
una persona profesional?

El facilitador debe tomar notas de las respuestas en una
hoja de papel periddico, para que la gente las tenga pre-
sentes en las siguientes secciones de la leccion.

%) Presentacién de rutas para salir adelante

El propdsito de esta presentacion es explicar cudles son las
tres rutas que existen para que la gente avance econémi-
camente después de terminar este curriculo.

@ Tiempo: 10 minutos

Descripcion de la actividad

El facilitador explica que, después de este curriculo que
ensena sobre valores y principios cristianos importantes
para la vida econdmica, la gente fiene tres rutas para
avanzar econdmicamente. (Nota: en el caso de que no
se vayan a ofrecer uno de los siguientes curriculos, no se lo
debe presentar en lo que sigue).

Se sugiere que las personas que van a liderar los distintos
curriculos los presenten brevemente, teniendo en cuen-
ta (o simplemente leyendo) las siguientes descripciones
de los curriculos. El facilitador puede presentar la ruta de
mentoreo personal.
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¢ * Laprimeraruta esla de emprender un nuevo negocio, sea personalmente o en
cooperacidén con otras personas de la comunidad. Muchas personas quieren tener
SU propio negocio, pero habitualmente no mencionan que tan complicado es todo
el proceso de identificar un producto o servicio rentable que pueden ofrecer,
evaluar el mercado y sus propias deficiencias y fortalezas personales, realizar
mercadeo y promocionar el negocio, analizar los clientes potenciales del negocio,
fijar los precios y manejar las cuentas.

§ - Para las personas que quieren emprender un nuevo Nnegocio, pero requieren
capacitacidén con esos temas, se va ofrecer el curriculo Desarrollo de la
o microempresa. En ocho lecciones, este curriculo va a acompanar a los partici-
@ pantes a través de estos pasos claves de imaginar e iniciar un nuevo negocio.
1 [ )

La segunda ruta es la de buscar empleo formal en la empresa de otfra persona.
Aungue muchas personas tienen interés en emprender su propio negocio,

con frecuencia no perciben que tan arriesgado es fundar su propia empresa, y no
saben que la mayoria de las empresas fallan a los pocos anos. Pero hay muchas
ventajas de tfrabajar como empleado en una empresa formal, como un sueldo fijo,
prestaciones sociales, oportunidades para avanzar profesionalmente y

mayor estabilidad.

- Para las personas que quieren buscar el empleo formal, se ha disenado el
curriculo Trabajos para la vida. Este curriculo, de seis lecciones, le ayudard a
' la gente a buscar empleo, preparar una hoja de vida, practicar para entrevis-
tas y entender lo que los empleadores buscan en un empleado es decir,
mejorar la probabilidad de éxito.

* La tercera ruta es el mentoreo personal. Es posible que ya tienes una empresa o un
trabajo, pero tienes dificultades en algun aspecto de la empresa o en su labor
como empleado. Tal vez tienes dificultades con la formalizacidén de tu empresa,

o con el manejo de las cuentas, o con la fijacion de los precios, etc. O tal vez, como
g empleado, tienes mucha tensidon con el jefe o no estds avanzando en el empleo
como quisieras. Para personas en estas situaciones, con frecuencia lo mejor es

E buscar un mentor, un empresario o administrador de empresas experimentado, que

puede acompanarlo y asesorarlo personalmente, a través de reuniones regulares y
consejos personalizados.

- Hay varias personas profesionales que han acompanado el desarrollo de este
curriculo y que estarian dispuestos a servir de mentores a uno o dos de
ustedes, si ustedes quieren. Ya han tenido la oportunidad de ir conociéndose
a lo largo de este curriculo vy, tal vez, pueden identificar a alguien con quien
tienen una buena relacidn que, de pronto, podria ser un mentor Util para su
desarrollo personal o para el desarrollo de su hegocio.

- oD -
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rﬁ) Dramatizacion

EN LA LUCHA

El propdsito de la dramatizacion “En la Lucha” es mostrar
las ventajas y las desventajas de cada una de las tres ru-
tas para generar recursos: emprender un nuevo negocio,
tener un empleo formal y recibir mentoreo personal.

@ Tiempo: 15 minutos

Descripcion de personajes

Pedro: Es un habitante de la comunidad de “La Lucha”.
Junto con su esposa tiene una pequena panaderia de la
que depende su sustento.

Dona Cecilia: Es una de las lideres de la comunidad. Fue
una de las primeras personas que ayudaron a formar la
comunidad de “La Lucha.

Ramén: Es un habitante de la comunidad de “La Lucha”.
Muy conocido por su amabilidad y esfuerzo.

Lubys: Es una madre soltera, adulta joven. Trabaja fuerte
para levantar a sus dos hijos. Vive con su mamd, quien se
queda en el hogar mientras ella sale a trabajar.

Carolina: Es la presidenta de accion comunal de “La Lu-
cha”. Tiene mucho liderazgo y ha tenido experiencia en el
drea administrativa.

Escenarios

Plaza del pueblo: puede usarse
unas sillas, tal vez unas plantas
para, simular la plaza.

Casa de Ramén: un fondo
con apariencia de panade-
ria, o alternativamente uno
O dos panes en una mesa.

84

Oficina de accién co-
munal: un escritorio o
mesa donde estd sen-
tada la Senora Carolina
y unas sillas alrededor.
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Libreto de “En la Lucha”

Primera escena

Salida a escena: Ramadn sale caminando por la (
laza de la comunidad de un exfremo y por el otro ﬂ
extremo sale Dona Cecilia. (b‘

Ramoén: Buen dia, Dona Cecilia, scdmo estd usted el dia de hoy en nuestro
pueblito “La Lucha?e
Dona Cecilia: Pues, en la lucha, como se llama nuestro pueblo. La verdad,
no estoy muy bien. Acaban de despedirme del trabajo que tenia.
Ramoén: Pero, 3qué pasd, si ser empleado de una empresa es lo mejor que
puede pasar? Usted fiene un sueldo fijo, le dan todo eso del seguro, pen-
sibn, cesantias; hasta le pagan las vacaciones y por lo general esas empre-
sas grandes tienen un buen ambiente de trabagjo.
Dona Cecilia: Bueno, eso es cierto, y no quiero despreciar las ventajas de
es0s beneficios. Pero no todo es color de rosa. En las empresas hay normas,
leyes que cumplir, horarios que cumplir, érdenes que cumplir y yo, definitiva-
mente, No sirvo para eso.
Ramén: Eso es verdad, debes someterte a unos jefes; algunos salen buenos,
otros no tanto. Usted lo que necesita es formar su propio negocio, donde
usted sea su prop|o jefa. °
Dona Cecilia: Eso si, me gusta. °
Ramdn: Vamos donde Pedro. El montd su panaderia y parece que le va k
([ J
.!

bien. El nos cuenta cédmo es eso de montar un negocio propio.

Segunda escena

Ramodn y Dona Cecilia se desplazan al escenario de
la casa del compadre Pedro. Pedro los estd
esperando en la puerta.

Ramén: Buen dia, compadre Pedro, scémo estd usted hoy?
Pedro: Muy bien, Senor Ramdn, aqui trabajando fuerte en la panaderia, en
la lucha. Aqui el tfrabajo es desde muy temprano hasta muy tarde, y eso que
mi esposa me ayuda mucho. (Actitud de cansado) Buen dia, Dona Cecilia.
Y eso, 3qué los trae por acd?
Dona Cecilia: Compadre Pedro, lo que pasa es qgue me acabaron de des-
pedir de mi trabajo, pero la verdad yo no sirvo para ser empleada de una
empresa, yo quiero mi propio negocio, y queremos saber como le va a
usted.
Pedro: Ay, Dona Cecilia, cosas buenas quiere usted. Esto del negocio propio
tiene sus cosas buenas y sus cosas malas. Algo bueno es que usted tiene in-
dependencia. A veces me va muy bien en las ventas, y tengo buena plati-

ca; ofras veces las ventas son bajas. Me gusta porque estoy acd en mi casa p
pendiente de la familia. Pero, Dona Cecilia, toca trabajar duro, toca luchar- b’
la. No tienes que cumplir horarios, pero la mayoria de las veces toca tra- (
bajar de seis de la manana a las ocho de la noche. Puede que el negocio
fracase. Ademds, tienes que saber cositas de cdmo administrar tu negocio...
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Son muchas las cositas en las que debes capacitarte, pero, ssabe algo
bueno y lindo? Usted puede dar empleo a otras personas. Si el negocio
crece, usted les da trabaijito a ofros. Aqui tfrabajan conmigo tres personas
mas.

Dona Cecilia: No s&, Senor Ramén, a mi me gusta la idea. Yo no soy mujer
perezosa, yo trabajaria duro, y 3qué mds que construir tu propio negocio?
Yo estaria dispuesta a luchar.

Pedro: Debo mencionar una cosa. A decir verdad, si estoy algo descon-
tento. Es que las ventas los Ultimos tres meses estan quietas. Vendemos lo
MismMo y Yo deseo crecer y crecer.

Ramén: Yo quiero dar una sugerencia. Yo creo que ustedes necesitan una
asesoria: Dona Cecilia para armar un negocio y el compadre Pedro, para
mejorar el de él. 3Se acuerdan de Carolina, la presidenta de accion co-
munal del pueblo “La Lucha”? Ella tiene mucha experiencia en negocios,
y puede ayudarlos.

(Lubys llega a la panaderia del compadre Pedro a comprar)

Lubys: Buen dia, scoémo estan ustedes? Senor Pedro, véndeme por favor
dos panes de dos mil pesos y una bolsa de leche.

(Lubys entrega algo de dinero al Sehor Ramon, y Ramon le entrega una
bolsa con un mercadito)

Pedro: Con mucho gusto. 3Viene usted de trabajare

Lubys: Si, Senor Pedro. Ya con ganas de llegar a casa para ver a mis hijos
después de este dia de lucha. Mis dos hermosos hijos me esperan en casa,
ahora estdn con mi mama, quien estd cuiddndolos.

Dona Cecilia: Disculpe, yo me meto donde no me han llamado. Vecina,
sa usted no le gustaria formar un negocio para que trabaje desde su casa
y esté con sus hijos?e

Lubys: Dona Cecilia, yo lo he pensado, pero la verdad, por la responsabi-
lidad que tengo con mis hijos, es mejor tener una entrada fija. Ademads, mi
trabajo es bueno, franquilo y mis jefes son buena gente. A ellos les gusta
mi frabajo, y yo me esfuerzo por cumplir horarios, y hacer mis responsabili-
dades con excelencia.

Dona Cecilia: Bueno mija, hay gente para todo. Yo si no puedo trabajar
en una empresa.

Lubys: Bueno, hasta luego. Gracias, Senor Pedro. Qué estén muy bien.
(Lubys sale de la escenaq)

Ramoén: Bueno, yo los invito a que vayamos a la oficina de la accidon co-
munal y hablemos de una vez con Carolina. Las cosas son diciendo y
haciendo. La vida estd muy dura para estar esperando que nos llueva
plata. Vamos, vamos, compadre Pedro, vamos. Lo que usted necesita es
un mentor que le ayude a sacar ese negocio adelante.
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Tercera escena
Ramon, Dona Cecilia y el compadre Pedro, se
desplazan al escenario de la accidon comunal.

Pedro: Buen dia, Senora Carolina. Venimos

porque necesitamos su mentoria.
Carolina: Claro, con mucho gusto. gEn qué les puedo ayudar? Estoy aqui
para servirle a la comunidad.

Pedro: Senora Carolina, es que estoy insatisfecho con mi negocio. Hace
tres anos empecé la panaderia, he trabajado fuerte, le he dedicado
mucho tiempo. Y en el Ultimo tiempo las ventas estdn estancadas, estdn
paradas, y estoy un poco ansioso.

Carolina: Senor Pedro, bueno, yo podria ser su mentora en el negocio. Po-
driamos analizar qué puede estar pasando, pero tendria que pedirle una
cosq, y fendria que ser asi: hay que ser honesto y fransparente conmigo
cuando le haga preguntas, cuando pida las cuentas, cuando comience
a examinar el detalle de su negocio.

Pedro: Bueno, yo trataré de ser honesto.

Carolina: “Trataré”, no, debe ser honesto. Si no, no va a funcionar la ase-
soria.

Ramén: Ahora, no solo es ser honesto y transparente, sino que debe estar
dispuesto a escuchar criticas y consejos sobre coémo se puede mejorar su
negocio. Quizas foca hacer algunos cambios, foca invertir en otras cosas
y usted debe estar abierto para hacerlo.

Pedro: (Reflexiona un momento, tomando en serio lo que Ramon y Caroli-
na dicen) Claro, lo que sea para mejorar. Me gustaria.

Dona Cecilia: Si, toca aprovechar a la doctora, que da consejos buenos
y precisos: consejos especializados dicen por ahi. La doctora tiene mucha
trayectoria en el mundo de los negocios y la administracion.

Ramoén: Si Sefor, aproveche.

Dona Cecilia: Doctora, pero sile voy a pedir que me ayude a pensar en
mi negocio. Apenas quiero comenzarlo, algo bueno, que me ayude con
los gastos de la casa.

Carolina: Bueno, fenemos que sentarnos y pensarlo muy bien.

Ramén: Bueno, jmanos a la obral, jcomencemos la mentoria rdpido!
Mientras otros piensan que les va a llover plata del cielo o del gobierno o
de las organizaciones, nosotros trabajamos en montar el negocio propio,
o mejorar el que tenemos, o en frabajar con excelencia en una empresa.
iA luchar por nuestro futuro!

(
(

|
|

Y o

P
g

e



Leccion 4

‘) Seleccion de ruta para salir adelante

El proposito de esta Ultima seccion es ayudar a las perso-
nas a fomar decisiones personales sobre cudl de las tres
rutas quieren seguir para avanzar econdémicamente: men-
toreo personalizado, capacitacion para ingresar en un
empleo formal o capacitacién para emprender un nuevo
negocio propio.

@ Tiempo: 25 minutos

Descripcion de la actividad

* Paso 1: Organizar sillas e identificar rutas para avanzar.

- El facilitador pide que todos se pongan de pie y
después se asegurard de que todas las sillas estén en
un semicirculo. Sin destruir el semicirculo, el facilita-
dor separard las sillas en tres grupos mds o menos
iguales, y en la mitad de cada grupo de sillas se
sentard un representante para cada ruta para
avanzar (empleo formal; emprender una nueva
empresa; mentoreo personal). Cada representante
llevard un letrero para identificar cudl grupo
representa .

- En este momento, el facilitador debe identificar
todos los profesionales que estdn dispuestos a servir
de mentores. (Puede ser que la misma persona
que liderard uno de los curriculos también esté
interesado en servir como mentor a un participan-
te. Todos los mentores potenciales que no estén
liderando uno de los curriculos se pueden sentar
con el grupo de “*Mentoreo personal”.)

* Paso 2: Cada participante selecciona una ruta para salir
adelante.
- El facilitador invitard a cada persona a sentarse
en las sillas alrededor de la persona con el letrero
que representa lo que ellos opinan que seria la ruta
que deben seguir para avanzar.

e Paso 3: Cada participante explica su seleccion y recibe
retroalimentacion del grupo.

- A continuacioén, el facilitador invitard a cada
persona a explicar a todo el grupo por qué, alaluz
de sus habilidades y talentos, cree que debe estar
en el grupo donde estd sentado.



- Al escuchar la explicacion de cada persona, el
facilitador invitard a los otros participantes y a los
representantes de cada ruta a retroalimentar la
decision de la persona. En caso de parecer una
buena ideq, seria bueno animar a la persona a
seguir la ruta. En el caso de imaginar que tal vez
otra linea seria mejor para la persona, dados sus
habilidades y talentos, seria bueno, de manera
muy respetuosa, expresar a la persona que tal vez
otra ruta le ayudaria a avanzar. Es importante no
comunicar esto como una critica, sino a partir de
las habilidades y talentos que tiene la persona y
subrayar como aprovechar al maximo estos
talentos.

- Las personas tienen la libertad de cambiar de ruta,
si desean, o de seguir en la misma ruta previaomen-
te seleccionada.

* Paso 4: Cuadrar para iniciar
- El paso final es concretar planes para seguir la ruta
que cada persona ha seleccionado.

- Ruta de "Empleo formal”.
v En el caso de las personas que seleccionen
la ruta de “Empleo formal”, el paso a seguir
es iniciar el curriculo Trabajos para la vida.

v Asi, todos deben ponerse de acuerdo sobre
los siguientes detalles:
e 5Cudndo se va ainiciar el curriculo?
e 5A QUé horas se van a reunire
» 5Con qué frecuencia se van a reunire
* 3DONde se van areunir?

v iSe recomienda que se lance el curriculo
dentro de dos semanas, para no perder el
momento!

* En el caso de personas que siguen la ruta de
“Empleo formal”, que van a invitar
a otra persona a participar en el curriculo
Desarrollo de la microempresa, se debe escribir
una fecha para invitar a la persona a participar.

Leccion 4
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- Ruta de "Emprender un nuevo negocio”.

v En el caso de las personas que seleccionen
la ruta de “Emprender un nuevo negocio”,
el paso a seguir es iniciar el curriculo
Desarrollo de la microempresa.

v Asi, todos se deben poner de acuerdo
sobre los siguientes detalles:

* 5Cudndo se va a iniciar el curriculo?
3A qué horas se van a reunir?
5Con qué frecuencia se van a reunir?
sDonde se van a reunire
Si algunos participantes estdn
pensando en la posibilidad de lanzar
un negocio con otra(s) persona(s) que
no participaron en este primer
curriculo, serd importante invitarlos a
participar en el Desarrollo de la
microempresa también.

v iSe recomienda que se lance el curriculo
dentro de dos semanas, para no perder el
momento!

* En el caso de personas que siguen la ruta de
“Emprender un nuevo negocio” que van a invitar
a ofra persona a participar en el curriculo
Desarrollo de la microempresa, se debe escribir
una fecha para invitar a la persona a parficipar.

- Ruta de “*Mentoreo personal”.

v En el caso de las personas que seleccionen
la ruta de “mentoreo personal”, el paso a
seguir es identificar a un mentor profesional
potencial.

e Esimportante que los participantes
sientan una cierta confianza y
afinidad con el mentor potencial,
porque toca ser honesto y transpa-
rente con él, para que la persona de
veras pueda ayudarlo.

En el franscurso de este curriculo, los
participantes habrdn tenido la
oportunidad de conocer a los
profesionales de la comunidad, de
modo que tienen una idea de la
persona con quien quisieran compartir.
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v Cuando se ha identificado a un mentor

profesional potencial, toca preguntar a la
persona si estaria dispuesta a colaborar en
esta manera.

* En el caso de que la persona no se
encuentra disponible o ya hayan
accedido a la peticidon de otra
persona, no se debe desanimar, sino
que debe preguntar a otra persona.

* En el caso de que la persona esté
disponible y dispuesta a servir de
mentor profesional, se deben sentar
para ponerse de acuerdo sobre los
siguientes items:

- 5Qué tipo de mentoreo y
acompanamiento quisiera?

- sCudndo van a comenzar a
reunirse?

- 3A qué horas se van a reunir?

- 5Con qué frecuencia se van a
reunire

- sDOnde se van a reunir?

v iSe recomienda que comiencen a reunirse
dentro de dos semanas, para no perder el
momentol!

[O) Mi compromiso

El propdsito de esta Ultima seccidn es asegurar que se
ponga en marcha todo lo acordado en este curriculo.
También se pide que los participantes llenen una encues-
ta de retroalimentacion sobre el curriculo, para que se
pueda mejorar en el futuro.

@ Tiempo: 5 minutos

* El facilitador invita a los participantes a anotar en sus

Implementacién ’

Cuadenmnillos:

1.

abhowbd

cudl ruta van a seguir para avanzar (se debe
dibujar un circulo alrededor de la opcidon
seleccionada);

. cudndo se van a reunir por primera vez;

. con qué frecuencia se van a reunir;

. dénde se van a reunir;

. los datos de contacto del lider de cada curriculo
o del mentor profesional.
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* En cambio, el mentor profesional o lider de curriculo
debe anotar, para cada persona:
1. su nombre completo;
2. su numero de teléfono;
3. la direccién de su hogar (o indicaciones de como
llegar);
4. cudndo se van a reunir por primera vez;
5. con qué frecuencia se van a reunir;
6. dénde se van areunir.

* En el caso de personas que siguen la ruta de “Emprender
un NUevVo negocio”, que van a invitar a otra persona a
participar en el curriculo Desarrollo de la microempresa,
se debe escribir una fecha para invitar a la persona a
participar.

* En el caso de personas que siguen la ruta de “Empleo
formal”, que van a invitar a ofra persona a participar en
el curriculo Trabajos para la vida, se debe escribir una
fecha para invitar a la persona a participar.
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Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo, por tanto, agradece-
Mos su apoyo en decirnos coémo fortalecer esta leccidn. Siga las siguientes instruc-
ciones para responder a un breve cuestionario sobre su experiencia de facilitar esta

leccion.
Si usted tiene un celular inteligente (Smartphone):

1. Descargue la aplicacion Rayo del escaner QR o Lector codigos QR a su
celular inteligente.

2. Usando la aplicacion, escanee el siguiente codigo:

3. Responda a las preguntas del cuestionario.

Si usted no tiene un celular inteligente (Smartphone):

1. Ingrese a la pdgina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y
seleccione la seccidn de “Retroalimentacion”.

2. Baje ala seccion del curriculo La esperanza econdmica después del
desplazamiento forzoso, identifique la leccidn que acaba de concluiry
seleccione el enlace indicado.

3. Responda las preguntas del cuestionario.
Si tiene alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacte ala

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).
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Informacidén sobre el proyecto de Fe y Desplazamiento

Fe y Desplazamiento es parte del proyecto de investigacion institucional de
la Fundacion Universitaria Seminario Biblico de Colombia (FUSBC), registra-
da ante el Ministerio de Educacion de Colombia bajo el titulo “Respuesta
al Desplazamiento Interno en Colombia”. La investigacion se realizé con

un equipo intfernacional de mas de 25 investigadores en los campos de
psicologia, sociologia, politica, economia, pedagogia y teologia. Ademds,
colaboraron 12 coinvestigadores que son lideres de comunidades en situa-
cion de desplazamiento, y pastores y lideres de organizaciones sin dnimo
de lucro con largas trayectorias en el trabajo con personas en situacion de
desplazamiento. La investigacion se realizé en seis comunidades alrededor
de Colombia, y con base en esta investigacion se ha elaborado este cu-
rriculo y los demads curriculos y cartillas del proyecto. Asi, estos curriculos y
estas cartillas representan, no solo las perspectivas de unos profesores de
teologia, sino la sabiduria y experiencia de estudiosos en diversos campos:
profesionales, pastores, lideres de ONGs y las mismas victimas del desplaza-
miento forzoso.

La investigacion ha sido financiada por la Templeton World Charity Foun-
dation, Inc., bagjo el titulo “Integral missiology and the human flourishing of
internally displaced persons in Colombia”. Las opiniones expresadas en la
publicacion son las de los autores y no necesariamente reflejan las pers-
pectivas del Templeton World Charity Foundation, Inc.









