AUXILIADORA IDONEA

Yokimi Yuaga

INTRODUCAO

Fm abril deste ano escrevi uma monografia com o titulo Auxiliadora
idénea: consideragbes sobre a mulher na perspectiva de auxiliadora, com certa
énfase navida eclesidstica. Ali, a perspectiva eclesidstica era, de fato, apenas "certa
énfase”. Neste presente trabalho, a perspectiva € especificamente cclesidstica ¢
ministerial. Assim como uma muther que tira do seu guarda-roupa um vestido e
faz nele uma reforma, encurtando a barra, colocando certos assess6rios, para entdo
vesti-lo com ares de novo, assim escrevi este breve trabalho. Suprimi as partes que
niio diziam respeito, diretamente, & perspectiva eclesisstica e ministerial, e inclui
outras reflexdes a respeito.

F um trabalho bastante pedestre. Algumas aproximagdes e questdes sobre
o assunto sao resultado de minha prépria vivéncia como muther que, com temor e
tremor, tem procurado ser fiel ao chamado do Senhor, tentando se comprometer
com uma comunidade eclesial que ainda possui estruturas fortemente masculinas.
Portanto, sio questdes sentidas na pele, questdes que surgiram durante esta
caminhada.

Longe de cristalizar minhas opinides como a tiltima palavra sobre o
assunto, gostaria que esta reflexio fosse um sinal de abertura ao didlogo, no qual
homens e mulheres pudessem repensar o equilibrio, tio necessdrio em nossas
familias e em nossas igrejas, quanto A relagio masculino-feminino, a partir da
premissa do homem e da mulher como expressdes da imagem de Deus. Seria
interessante que, a partir de um didlogo produtivo, surgissem mudangas concretas
em diregiio ao companheirismo real entre homens e mulheres, para a edificacao
do corpo de Cristo.

1 - REALIDADES E REALIDADES...

Para definir a diversidade de realidades dentro do Brasil, empregou-se,
certa vez, o termo "brasis”. Semelhantemente, as denominagdes evangélicas do ou
no Brasil também nio sc posicionam monoliticamente quanto 2 participagio da
mulher na vida da igreja; especialmente, em questdes como a possibilidade ou nio
de ela exercer o pastorado ¢/ou ser ordenada como qualquer ministro homem.

Algumas denominagdes ji ordenam mulheres. As primeiras denomina-
¢oes que ordenaram mulheres no Brasil foram o Exército de Salvagio e a Igreja
do Evangelho Quadrangular. Um documento do Exército de Salvagio traz os
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seguintes artigos, referentes a igualdade entre os sexos:

1. No Exército de Salvagdo as mulheres sio tio qualificadas quanto os
homens para anunciar o evangelho. Uma multher pode preencher qualquer
fungao, desde a de oficial até a de general.

2. Esse princfpio de igualdade dos sexos se justifica nio somente pelos
textos biblicos, mas tem sido confirmado através da histéria do Exército de
Salvagio pela influéncia not4vel deixada pelas mulheres.!

Desde seus primérdios no Brasil, com a chegada do casal Davi e Stella
Delisle, em maio de 1922, a figura feminina, no Exército de Salvaqio faz-se presente
ao lado da masculina. Stelle Delisle Mlchc foi a primeira oficial e a primeira
ministra do Exército de Salvacgio no Brasil.*

A Igrecja do Evangelho Quadrangular comegou a ordenagio de mulheres
com a evangelista Aimee Semple MacPherson. Mary Williams j4 era ministra da
igreja quando se casou. Posteriormente, seu marido ingressou no seminério da
denominagio, o qual vinha sendo dirigido por uma mulher, Dorothy Marguerite
Hawley. Em 1958, Duncan A. Reily fala em seis ministras ordenadas, trazendo,
também, uma estatistica interessante:

Nos tltimos nove anos, 121 pessoas do sexo masculino ¢ 117 do sexo
feminino se formaram no Instituto Biblico. Hoje a igreja conta com 46
ministras, quase 11% da totalidade do seu ministério ordenado (...) Con-
clui-s¢ que a Igreja do Evangelho Quadrangular € uma das mais abertas ao
ministério pastoral feminino no pafs.

Foi no Concilio Geral de 1970-71 que a eliminagio da distingio de sexos
para a ordenagio foi efetuada na Igreja Metodista do Brasil. Abertas as portas,
Z.eni Lima Soares, depois de passar pelo perfodo "probatério”, obteve sua ordena-
gao.

Sabendo que os metodistas ja ordenavam mulheres, entrei em contato
com um colega, na época, seminarista da Igreja Metodista. Estc me trouxe uma
pequena revista, intitulada Reflexdes para mulher metodista® A revista vinha
assinada pelos bispos da denominagio, e fora destinada ao Encontro Nacional de
Mulheres Metodistas, em outubro de 1986. Junto A esta revista, recebi uma lista de
enderegos de seis pastoras, somente da regido correspondente aos estados de

1. Duncan A. REILY, Histéria documental do protestantismo (Sao Paulo:
ASTE, 1984, 1. ¢d.), p. 395-410.

2. Idem, Ibidem, p. 357.

3. Idem, ibidem, p. 401-02,

4. Idem, Ibidem, p. 406-07,

5. COLEGIO Episcopal da Igreja Metodista, Reflexoes para mulher metodista
(Sao Paulo: Igreja Metodista).
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Minas Gerais, Espirito Santo ¢ Bahia. Atualmente, esta regido conta com apro-
madamente 90 pastores ¢ cerca de 9 pastoras ordenadas.

Na Igreja Evangélica de Confissdo Lutergna no Brasil, os debates teold-
gicos sobre a ordenagio de mulheres, realizados na Alemanha, foram afirmativos.
No artigo 51 do Regulamento de Ministério Pastoral da IECLB, encontram-se as
seguintes palavras:

As disposigdes do presente regulamento aplicam-se aos pastorcs, s

pastoras, aos obreiros em fungdes pastorais ¢ a todos aqueles que assumi-
rem fungbes pastorais, mesmo em cardter provisorio na IECLB.®

Contudo, boa parte das denominagdes evangélicas do ou no Brasil, her-
dando o "pouco caso” dos grandes reformadores quanto A questido da muther, esta
muito aquém do que se poderia esperar.

Uma abordagem mais honesta sobre a relagiio masculino-feminino, sob a
perspectiva eclesidstica ¢ ministerial, faz-se urgentemente necesséria. Embora
secularmente as mulheres tenham, até certo ponto, conquistado espagos mais
amplos, e j4 tenha se tornado "senso comum” a aceitagio, ao menos ideologica-
mente, dos direitos iguais para homens e mulheres, 0 mesmo nio tem ocorrido com
fluéncia em nossas igrejas. No 4mbito eclesidstico, o processo se torna mais lento
em funcdo de j4 nos termos acostumado a aceitar uma série de interpretagdes
biblicas em relagio & mulher e seu papel na igreja. O problema € que a teologia,
enquanto produgio humana, tem sido quase que monopolizada pelos homens,
sendo, de forma eminente, forte expressio da perspectiva eclesidstica e ministerial
masculina. O que ocorre em nossas igrejas € o que Julict Mitchel, dentro de uma
Gtica secular, argutamente constata quante 3 problemética da identidade da
muther:

"A maioria das mulheres ainda possui uma identidade reflexa, ou seja,
véem-se com os othos dos homens; e, para complicar, toda ciéncia criada pelo
homem vem a reforgar ainda mais esta identidade, que constitui o mal-estar
profundo de todas as mulheres”.

N6s ouvimos os homens falarem para as mulheres acerca do que €
"biblico". Além disso, o aceitamos como "Palavra de Deus" sem, muitas vezes,
sequer qucstionarmos se € realmente isso o que a Palavra de Deus quer dizer. Em
boa medida, a responsabilidade pela falta de equilibrio na relagado masculino-fe-
minino, na vida de nossas igrejas, cabe s proprias mulheres, que se mostram
omissas na reflexdo teol6gica.

E também verdade que grande parte da compreensdo que as mulheres
tém a respeito do seu papel na igreja vem arraigada de preconceitos, onde o
machismo assume a postura "sagrada” na palavra de muitos pastores. O que ocorre,
em muitos casos, ¢ que as mulheres introjetam estes conceitos e enfrentam sérias

6. Idem, ibidem, p. 408.
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dificuldades em trabalhar certas questdes com autonomia ¢ desenvoltura. Jean
Baker Miller observou:

O grupo dominante inevitavelmente tem a maior influéncia na determi-
nacio dos valores culturais: na filosofia, moralidade, teoria social e até
na ciéncia. O grupo dominante legitima a relagao desigual e a incorpora nos
conceitos que guiam a sociedade. Os subordinados (mulheres) sio perpe-
tuamente encorajadas para desenvolver aquelas caracier{sticas prescritas
para elas, e quando elas nio o fazem, sdo consideradas nio bem ajustadas.7

2 - ANALISES DE UMA CAMINHADA

Algumas denominagdes estdo equacionando a questdo da participagio
das mulheres na igreja. Por exemplo, se ela pode ou nio ser ordenada... Embora
quase num processo final, eu localizaria a prépria denominagdo & qual pertenco
(Igreja Evangélica Holiness do Brasil) dentro deste grupo de igrejas. Estamos
passando por um processo de questionamentos, e gostaria de me valer desta
caminhada. '

Na minha época de adolescéncia, ouvi que "liderar ndo é femining”,
Presenciei, de forma indireta, a substituigio de todas as mutheres que ocupavam
cargos de lideranga em certa igreja. Admiro-me, hoje, que ninguém, naquela
época, tenha achado nada de estranho. Para ser "feminina” era preciso abafar
qualquer tipo de manifestagio que indicasse lideranga.

Mais tarde, senti-me chamada ao ministério. Completei o curso de semi-
nario, tendo escolhide deliberadamente o curso completo para formagdo de
pastores, € ndo o curso de teologia com énfase em educagio religiosa (como cra o
esperado, no caso de mulheres), Depois de trabalhar quatro anos na companhia
de meu pai (pastor da Igreja Holiness), recebi a nomeagio para a Igreja Holiness
de Belo Horizonte. Era "o primeiro obreiro” que a igreja recebia. De repente,
porém, dei-me conta de que a lideranga néo tinha sido algo bem trabalhado na
minha vida, € creio que também na vida das "meninas” daquela época. Receio que
a lideranga nio esteja sendo bem trabalhada na vida das "meninas” de hoje...

A afirmagéo de que "liderar ndo é feminino” reflete, de forma acentuada,
o processo de castragio do feminino.Se alguma mulher tomar iniciativas de lide-
ranga pode correr o risco de ser considerada nio feminina. Existe um processo de
mutilagio da mulher para que esta fique "no seu devido lugar”, esperando e
apreciando a performance masculina. Isto se introjeta de tal maneira nas mulheres
que Colette Dowling o denominou "complexo de cinderela"® O que se espera de

7. Jean Baker MILLER, Toward a new Psychology of woman (Boston: Beacon
Press, 1976), p. 87.
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uma cindercla? Nada, a pdc scr que fique esperando ¢ scu princige encantado, ¢
qual deverf tird-la da suz2 misera situagdo, sendo 2 solugdo para todos 03 seus
oroblemas ¢ tensbes. Ela, por st mesma, nio pode modificar nada, precisa de um
principe encantado para salva-la. Esta atitude passiva, de "cinderela’, € normal-
menlc clogiada e respeitosamente classificada como feminina. Deste modo, 2
mulker sofre, er si mesma, um processo de castragdo da sua personalidade.

Numa reunifio de esposas de pastores ¢ de obreiras, a teoria de que a
mulher foi feita para trabalhar "2 sombra” do marido foi levantada, reforcando a
idéia de que cla niAo deve "aparccer”, mas trabalhar "na surdina". Chamou-me
atengio o fato de que s prépria pessoa que argumentava nestes termos chegou a
conclusio de que, mesmo assim, a mulher ocupava um lugar deveras importante
no ministério do marido, pois ele dependia 100% dela. Na leitura que fago, ac
mesmo tempo gque cste pensamento coloca a mulher num segundo plano, sem ter
dircito 3 identidade prépria, compensa de forma "onipotente” esta fraqueza: o
ministério do marido depende 100% da sua esposa.

Numa counversa que teve lugar em um retiro de pastores, no qual «
temética era a questio da identidade profissional feminina no ministério, esteve
em pauta a abordagem sobre a ordenacio de mulheres. A palavra "auxiliadora” foi
usada para mostrar que a mulher foi feita para ser auxiliar, ndo para assumir o
pastorado. A partir desta interpretagiio da palavra "auxiliadora”, muitas mulheres
adquiriram a compreensio, ou foram treinadas para assim pensarem, de que a
mulher nio deve assumir coisa alguma por si mesma, mas deve ser auxiliar do
marido, sua sombra, a mulher que est sempre "atras de um grande homem". O
que ocorre, na pritica de minha denominagio, é que o papel da mulher que se
consagra ao ministério se resume em ser auxiliadora do pastor, especialmente se
eta € casada com um pastor. Em termos de ministério especifico, a mulher nio
possui identidade profissional prépria.

A inconsisténcia do argumento s¢ torna mais nitida quando colocamos a
palavra "auxiliadora" no contexto de profissdes seculares. Por exemplo: se uma
mulher se casa com um médico, ela terd que automaticamente ser atendente de
enfermagem ou algo parecido, para se encaixar no seu pape! de auxiliadora? Serd
que uma mulher que se casa com um engenheiro civil precisa ser automaticamente
uma espécie de desenhista-projetista, para ser auxiliadora de seu marido? £
evidente que ndo! Mas, na vida das esposas de pastores, temos entendido assim:
as esposas dos pastores devem ser suas auxiliadoras, assumindo, entio, o papel de
um sub-pastor, ou, como j4 foi dito, de sombra do pastor.

O termo "auxiliadora” deve ser entendido no sentido de como uma mulher
¢ para um homem. Isto ndo implica, necessariamente, numa auxiliar em sentido
profissional. Ela pode muiio bem ser médica, e casar com um médico sem deixar

8. Cf. Coleite POWLING, Complexs de cinderela (8o Paulo: Meihoramentos,
1981).
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de ser a sua auxiliadora idonea. Sustento a idéia de gque uma mulher pode assumir
o pastorado ¢, aem por isto, deixar de ser a auxiliadora idénea de seu marido. A
palavra "auxiliar” é, por demasiadas vezes, usada para colocar a mulher em posigio
inferior ao homem, como uma scrvente de segunda categoria. Mary Evans recolheu
a informagido de que a palavra que expressa a idéia de auxiliar, ajudar, € usada 19
vezes no Antigo Testamento. Por 15 vezes € usada para designar a relagio de Deus
em auxilio, em ajuda a seu povo necessitado. Com isto, pode-se concluir que, em
s5i mesma, a palavra que expressa esta idéia nao traz o significado de infericridade
ou subordinagdo, uma vez que Deus mesmo auxiliou inimeras vezes 0 seu povo,
sem que isto o tenha rebaixado ou inferiorizado.,

Ainda, num outro didlogo, onde a pauta era a questio do ministério da
muther (a possibilidade de ordenagao; a possibilidade da mulher, mesmo depois
de casada, estar efetivamente exercendo seu ministério), um pastor usou o argu-
mento de que, depois do casamento, a prioridade da muther era a familia. Naquela
ocasido, este argumento me inquietou. Depois, ajudou-me a refletir: quando o
homem casa, a sua prioridade nao é também a familia? Ora, tanto para a esposa
como para o marido a famflia deve ocupar um espago de fundamental significagio.
Mas, por que esta "prioridade” ndo abafou os anseios profissionais do marido, ¢,
nccessariamente, tem que sufocar a realizagdo profissional da muther? Seria
interessanle uma "prioridade” que também desse direitos para a muther servir,
empregando seus dons em espagos mais amplos do que sua cozinha e seu lar.

Muitos de nds temos o ser esposa e mée como o limite da virtuosidade
feminina, e demonstramos certa preocupagio com mulheres que, além da familia,
guerem cxercer alguma coisa mais. Logo argumentamos que, assim, clas estariam
abandonando a educagio de seus filhos. Nao posso compreender como esta
imagem idealizada de maée, esposa que renuncia tudo de sua vida e de suas
aspiragoes (inclusive sua prépria realizagio e felicidade, em troca da dedicagdo
exclusiva a sua familia), seja mais "espiritual” do que a atitude de quem, além da
familia, queira servir especificamente em outra irea que ultrapasse o seu lar. A
Dra. Roberta Hestenes descreve sua experiéncia pessoal;

As pessoas tém, de fato, diferentes niveis de e nergias ¢ dons, e vocé ndo
se modela segundo nenhuma outra pessoa. Vocé fica atenta ao que Cristo
lhe diz para fazer. Eu fui abengoada com filhos saudaveis, que precisavam
de boa atengio paterna e materna, mas nio exigiram cuidados excepcionais.
Fiquei em casa com o meu primeiro filho, porque minhas amigas tradicio-
nais me disseram que "ter um bebé, enquanto se estd fora, deixa-lhe sem
nenhum tempo ou energia”. E descobri que isto era verdadeiro cm certa
medida, mas ndo totalmente verdadceiro. Ev ainda tinha tempo e energia,
com o que pude me dedicar A causa de Cristo, ¢ pude me sentir fortalecida
na minha dedicagio de atengio a meus filhos com o trabalho que estava
fazendo na igreja. Creio que devemos ser cuidadesos aqui para nio colocar
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qualguer mulher, seja tradiciondt ou nfio, numa caixa. E Deus quem chama.’

Ouwvi repatidas vezes que "mulher naliderarca s6 d4 problemas ¢ descam-
ha para heresias”. Mas, & curioso observar que, na histéria da igreja, oxistiram
muitos lideres homens que incorreram em keresias. Mo é pelo fato de ser muther
gue ela ¢std mais proxima do erro, como sustentam zlguns. O sangue de Cristo tem
poder para redimir ¢ completar a obra da salvagdo tanto nos homens como nas
mulheres, O Espirito Santo é também suficientemente capaz de distribuir dons na
"ala" feminina.

Na mirhs denominagio, as mulheres que s~ consagram ao ministério sdo
chamadas de "obreiras”". O préprio nome "obreira”, em contraste com o termao
"pastor”, j4 indica uma ando-identidade. Naverdade (nfo sci se 0 superamos, penso
que ainda ndc), por ura bom tempo a Junta Administrativa da Igreja Holiness nio
sabia exatamente como lidar com as obreiras, Por nutro lado, as préprias obreiras
também nio sabiam definir exatamente o que estava faltando (se € que algo faltava,
na opinido delas). -

E verdade que ndo temos tido dificuldade cm aceitar seminaristas mulhe-
res. Mas, um dos principais questionamentos que cu tinha era: por que os homens
¢ as mutheres, enquanto seminaristas, estudantes, localizam-se no mesmo nivel, e,
ap6s alguns anos de ministério, de experiéncias no campo de trabalho, o desnivel
de crescimento entre um obreiro homem e uma obreira mulher, quanto i articu-
lagio e formagdo de opinides préprias, lideranga, experiéncias pastorais, era tio
nitido?

Os pastores recém formados assumiam o pastorado de suas igrejas, ¢, bem
ou mal, tinham todo espago para crescerem profissionalmente, podendo aperfei-
goar o dom recebido por Deus. Portanto, os homens j4 tém um caminho tragado.
E 6bvio que as igrejas que os recebem esperam que eles assumam a lideranga, que
cles sejam "pastores’,

O caminho das mulheres ainda ndo estd definido desta maneira. Ninguém
questiona um jovem paster, que pede sua ordenagio, quanto ao porqué de estar
fazendo isto. Nem mesmo interpreta isto como algo que possa indicar presungio
de sua parte (afinal, este € o caminho natural...). Mas, quando uma obreira comega
a pensar sobre a possibilidade de ordenagio hd um caminho maior a ser percorrido.
Algumas pressdes acontecem naturalmente: a Igreja Holiness do Japao ordena
mulheres, mas, apenas as de "mais idade" (pensei comigo mesma: "espero nio
precisar ficar tao velha para ser ordenada”).

Em outro momento, alguém me dizia que "fulana” é pastora; mas, também,
"ela era o que era” (como se dissesse: "sé as que s3o mais brilhantes € que podem®).
A partir disto, refleti: eu ndo me considero tdo brilhante assim, mas, gostaria que

9. Roberta HESTENS, Novos padrdes: Perguntas e respostas (manuscrito), p.
10.

BTeot., 6{17) maio/1992 45



as mulheres pudessem ter o mesmo dircito de aprender, inclusive através dos
préprios crros. Nio € justo exigir uma "super-performance” feminina para que esta
seja aceita no quadro de pastoras. E preciso dar as mesmas oportunidades de
crescimento, ¢, além disso, margem 3s "cabegadas”.

Teve infcio um didlogo entre um grupo de mulheres ¢ a Junta Adminis-
trativa da Igreja Holiness. O importante foi ter havido espago para o didlogo com
a lideranga da denominacio {ali4s, totalmente masculina). A discussio em torno
da ordenagao de mulheres foi amadurecendo. Depois do primeiro pedido formal,
feito pela diretoria de uma igreja, a Junta Administrativa se pronunciou a favor:

(...) A Junta Administrativa optou, nesta questdo, ndo fazer distingio de
sexo. Se para obreiros homens foram solicitadas oportunidades de preparo
paraordenagfo, e tem havido resposta afirmativa, as obreiras, caso houvesse
solicitagao, deveriam ter pelo menos a mesma atengao.

Uma parte significativa das denominagdes evangélicas de nosso pafs ainda
ndo despertou para a questio. Caio Fébio D’Arafijo Filko escreveu:

(...) boa parte dos problemas que se relacionam 2 mulher, dentro da igreja,
reside no fato de que os homens nao atribuem idoneidade 3 mulher,
Interessante € que, para muitos, amulher é iddnea para preparar cafezinho,
para carregar mesa, para cozinbar bem; iddnea para satisfazer sexualmente
o homem, para ter e educar filhos, para agiientar as pancadas da vida; mas,
nio é idonea para articular um discurso legal, ndo ¢ idonea para dizer nada
que tenha a perspectiva formal de uma compreensado adulta, e que equi-
valha 4 decisfio e A palavra do macho.!!

Dificilmente encontramos presbiteras ou diaconisas, ou mesmo mulheres,
fazendo parte ativa nas reunides de diretoria de uma comunidade, a néo ser que
scja a convencional "secretdria” da reunifio. Em casos mais extremos, sequer sc¢
encontram mulheres dirigindo cultos que nio sejam os especificos das senhoras.
Faz-se necessdrio refletir, numa comunidade onde metade ou mais dos membros
sdo mulheres, por que hi diretorias e assembléias onde a maioria (muitas vezes
absoluta) dos que decidem sio homens?

Sem davida, ainda temos gue caminhar muito para gue o auxilio iddneo
das mutheres, no que diz respeito a decisbes, posicionamentos, fungdes de respon-
sabilidade, avaliagio de fatos e planejamentos, seja sentido de forma mais direta

10.Key Yuasa, Cartas e papéis da presidéncia {(Gestao 1985-88 ¢ 1989-91 da
Igreja Holiness), p. 79.

11.Caio Fabio D’ARAUJO Filho, A mulher no projeto do reino de Deus (Belo
Horizonte: Vinde, 1990. 4. ed.), p. 33.
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nas igrejas brasileiras.
3 - ALGUNS PASSOS A MAIS..,

Com o caminho aberto para a ordecagio de mutheres na Igreja Mctodista,
desde 1970-71, poderfamos ingenvamente pensar que tudo ests, entdo, resolvido.
Na verdade, existir a possibilidade de ordenar mulheres € vma etapa. Mas, abusca
pelo equilibrio na relagdo masculino-feminino continua. Selecionei alguns trechos
da Reflexiio para mulher metodista:

Esta reflexio sobre "a mulher” € fruto de diversas preocupagdes relacio-
nadas com o elemento feminino em nosso meio: auséncia de uma literatura
de tonalidade cristd, em linguagem popular ¢ objetiva, abordando sua
condigio de pessoahumana, sua posigio na familia, na igreja ¢ na saciedade;
o equivoco que se difunde, defendendo biblicamente a orientagio patriar-
cal; a falsa idéia de que a muther € menos capaz do que o homem(...) :

(...)E ponto pacifico verificar que sua contribuigio tem sido positiva, mas
sem expressao, Porém, esta participagio inexpressiva sé denuncia a falta de
oportunidades oferecidas a ela e a discriminagao da qual € vitima todos os
dias. A memo6ria masculina, condicionada pela tradigio patriarcal, ofusca
sua lembranga, impedindo-a de perceber que as mutheres representam a
metade da humanidade(...)'2

{...)A nomeacio de uma pastora para uma igreja, em alguns casos, cons-
titut motivo de insatisfa¢do. Esta, na maioria das vezes, nao aparece aber-
tamente declarada, mas, revela-se disfarcadamente, através de atitudes
articuladas, entravando e dificultando o trabalho pastoral da obreira. Ou-
viu-se, certa vez, em um grupo de conversa, depois do culto, a seguinte
declaragio: prefere-se um pastor, embora mediocre e sem condigoes cria-
tivas, a uma pastora, mesmo que ela tenha melhores condigbes € desempe-
nhe de modo mais produtivo a tarefa pastoral.!?

(...JAssim, o espago feminino de ocupar seu préprio lugar permancce no
mesmo nivel de rejeigio. Em nossas igrejas e congrc%a(;f)cs ocorre um
isolamento meio velado quanto ao sacerdécio feminino.’

Talvez pelo fato de a Igreja Metodista j4 estar mais adiantada nesta
caminhada, em comparacio a outras denominagdes, ela pode se mostrar mais
sensivel & pressdo que sofre a mulher que deseja servir ao Senhor, dentro da igreja.

12.0p. cit., p. 3.
13.0p. cit., p. 15.
14.0p. cit., p. 29,
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O. Eldred escolheu o titulo If God calls, why not the church? (Se Deus
chama, por que nio a igreja?) para sua contribuigio quanto ao assunto "mulheres
pastoras”. No sistema episcopal, onde a nomeagio €& feita de cima para baixo, o
caso de algumas pastoras sdo ainda "contornéveis”; mas, a questao da aceitagio do
ministério feminino fica mais evidente num sistema congregacional, no qual as
igrejas € que escolhem seus pastores. E comum que comissdes, formadas na igreja
local para a escolha de novos obreiros, sejam compostas por uma maioria mascu-
lina. Muitos dos que compdem estas comissdes nunca pensaram na possibilidade
de seu proximo "pastor” ser uma "pastora”. Eldred argumenta, com razio, que, na
realidade, com igual treinamento a muther pode ser tio competente quanto o seu
companheiro pastor.15 Portanto, quanto mais utilizado o dom mais ele se aperfei-
goa. O mesmo autor observa que o que falta, fundamentalmente, para as mulheres,
sio maiores chances para que possam desenvolver o seu dom de pregar. E bastante
comum gue, quando junto a uma equipe de seminaristas se vai a uma igreja, esta
concede a palavra para o seminarista homem, é ele quem tem a oportunidade de
pregar. Enquanto isso, quando A seminarista ¢ concedida a palavra é para "dar um
testemunho”,

Eldred cita também o exemplo de Priscila, a qual, depois de servir por
vArios anos sua pequena igreja, descjou uma nova situagio. No ministério que
exercia, Priscila se mostrava excelente pregadora e professora, pastora cuidadosa
¢ competente conselheira. Ap6s alguns meses, advogando com as pessoas do
"staff" de sua denominagfio, conseguiu ser entrevistada por sete igrejas. Entretanto,
todas as sete decidiram contra ela. Finalmente, sua oitava entrevista resultou em
ser chamada para servir como pastora. Este, agora, € o seu trabalho. Quanto 2
mulber como ministra, os membros desta igreja replicaram: "por que ndo?". Parece
ser uma resposta um tanto fora do comum, mas o fato ¢ que aquela congregagio
tinha tido experiéncias anteriores positivas com a atividade de mulheres ministras.
Aquele comité sabia que as mulheres ministras (m competéncia para realizarem
o seu trabatho. Ao terem entrevistado Priscila, o ponto central nio foi o fato de ser
ou ndo mulher, mas stm, se¢ ela possuia o talento, a habilidade que convinha aquela
parét‘;luia.16 '

Quero terminar com duas citagbes:

Haum imenso horizonte para o ministério da mulher na igreja e fora dela.
Mas, esse ministério s6 terd vez se a lideranga masculina "desmachificar” a
eclesiologia, bem como expurgi-la de elementos da "cultura antiga", que
nada t¢m a ver com a verdadcira perspectiva biblica do papel e do espago

15.Cf. O. John ELDRED. Women pastor: If God cails, why not the church?
(Valley Forge: Hudson Press, 1981).
16.Idem, ibidem, p. 42.
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da mulher na socicdade.l”

A participagido da muther, entretanto, pressupde a conversio ¢ a santifi-
cagdo da igreja patriarcal, transformando-a em uma comunidade de discipulos. As
mulheres sio também a igreja, ¢ também sio chamadas e eleitas de Deus. Elas
sempre tém ouvido ¢ atendido ao chamado divino. Aproxima-se 0 momento em
qu¢ ambos, em comunhéo, ouvirdo o chamado e juntos responderio: "Eis-nos aqui,
Senhor, envia-nos para teu scrvic;o”.18

17.Caio Fabrio D’ARAUJXO Fitho, op. cit., p. 64.
18.COLEGIO Episcopal da Igreja Metodista, op. cit., p. 17.
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