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(Por qué tantos pastorados son un fiel reflejo de tantos
gobiernos latinoamericanos? ;Por qué se hace tan dificil salir de la
infancia para elaborar los objetivos de vida eclesial? ;Es posible
que esto sea un resultado de frustraciones personales e invisibles
del lider y de la masa? ;Por qué la dificultad en reconocer en una
comunidad de fe la mayoria de edad para tomar sus propias
decisiones? El presente articulo quiere ser un breve aporte acerca
de un tema poco mencionado, sobre el que los pastores solemos
sentirnos ininterpelados: ;somos paternalistas?

Para empezar es necesario esbozar una definicion del término
paternalismo que nos permita ponernos de acuerdo en cuanto a
algunos criterios, ya que al usar la palabra surgen tantas
interpretaciones como intérpretes. En el primer encuentro con el
tema siempre surge la posibilidad de una observacion positiva, es
decir, la de la existencia de un buen paternalismo entendido en
relacién con el afecto paternal. El autor encara el tema con el -
verdadero tinte negativo que tiene cualquier «ismo».

El adjetivo paternalista es un término del vocabulario popular,
y alude al individuo que ejerce la accion tutelar sobre otros, pero
con énfasis en el tono afectivo. En este sentido el paternalista es un
gran «tata»' que decide por aquellos que estan a su cargo y toma
decisiones (segin su propio parecer) por el bien de ellos.

Este término popular llega a convertirse para nosotros en un
vocablo técnico aplicable desde la psicologia social para referirse
al sujeto que sobreprotege a otros de manera consciente. Estos
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«otros» deben aceptar las decisiones del tata si desean continua
bajo su ala protectora. ;
Toda designacién relativa al paternalismo estd, entonces
sometida a la esfera de las relaciones interpersonales/, porqﬁe ei
que sobreprotege asume, consciente o inconscientemente, un
cierto grado de inferioridad en otros. Por eso puede decirselque
hay una inclinacion heteronomista en el sujeto paternalista, pues
favorece la conduccién de otros sobre la base de fuerza,s que
escapan a la libre voluntad de aquéllos,’ en tanto que la autonomia
es «la facultad [de otros] de gobernarse por sus propios actos»”
obedeciendo a normas que estdn en ellos mismos o que t
voluntariamente.’ e
Por supuesto, es necesario superar el argumento simplista que
categoriza al paternalismo como «bueno» o «malo», y mas bien
O‘ffecer los recursos para evaluarlo segin sus logros.l La informa-
cron empirica muestra que el paternalismo es nocivo para el que
l/o-e]erce, porque sobrecarga a su persona con un condicionamiento
ético mas pesado de lo que su mente y su salud pueden soportar
y es también nocivo para el que lo recibe porque en su minoridac{
no puede decidir ni aprender cémo elaborar sus objetivos de vida.

(Como se da genéricamente la dinamica
del paternalismo?

: Este perfil se manifiesta con frecuencia por lo menos en tres
niveles visibles dentro de la cultura:

En el grupo social

Este movimiento estd caracterizado basicamente por la
aceptacion voluntaria del liderazgo paternalista por parte del
grupo. En esa relacion el lider demanda una devocién casi ab-
solu% d'el grupo, el cual lo apoya en (a) afirmar una falsa funcién
mesidnica, en (b) sostener un sentimiento persecutorio sobre la
presencia de enemigos que desean destruirlo y, por ende, en (c)
una batalla contra los «conspiradores».” En la Argentina éséos son
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elementos més que conocidos en las distintas expresiones politicas
y religiosas de nuestra historia nacional reciente.

En la figura individual del lider

El individuo paternalista es también producto de una sociedad
que pugna por la absolutizacién del individuo: el individualismo.’
Es en estas circunstancias donde los personajes del poder
pretenden cubrir todos los roles posibles. Un conocido presidente
se fotografiaba exhibiendo todos sus roles (militar, obrero,
motociclista, etc.). Otro mds conocido practica todos los deportes
posibles. En la expresion pastoral el individualismo se manifiesta
en la supuesta posesion de todas las capacidades o de todos los
dones. Este es el caso del famoso modelo del «pastor orquesta»,
que hace todo, no necesita de nadie y, por ende, tampoco se inter-
esa en que otros aprendan cémo hacer las cosas, pues debera
delegar responsabilidades y lugares de poder.

Otra expresion del individualismo paternalista del lider esta
relacionada con la «divinizacion» de su tarea, a la luz de la cual se
interpreta cualquier objecion a su actividad como una objecion «a

3 7
Dios».

En el sistema econémico social

El tercer caso se pone en evidencia a través de la manipulacion
econémica. Existe implicito en la cultura un perfil paternalista (sin
que por ello se pueda ain decir que la cultura toda esta asentada
sobre este problema). Del nivel que una persona ocupe dentro del
sistema dependerd el grado de su dependencia econ6mico-social
(convirtiéndose en un hijo de la cultura). El «hijo de la cultura» es
asi manipulado econémicamente por las estructuras de poder que
controlan los recursos financieros y politic:os.8 Estas ocupan el
lugar del padre de la cultura, asumiéndose a si mismas como un
modelo de lo que es posible alcanzar socialmente.”

Un ejemplo teolégico para esta forma de paternalismo es la
«teologia de la prosperidad»l0 y la generacion de seguidores en
busca de una virtual mejoria econdmica para cualquiera que siga
los mismos patrones de fe, practicas y relaciones. De esta manera,
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haca elre?a 1111’((1)dc())bet1e;1e lo prom‘e,hdo siempre le quedara la duda de
btk eradn a consecucion fiel objetivo por no haber dado los
o 1}13 Oness (co}rlno una ermula magica), o en su defecto
i busfar mogule a sido ob]feto del «rechazo divino»."
iy riz ofs co:.rr}parahvos para la comunidad cristiana,
o oAt 1 a familia nace del prurito afectivo por el que
it dmos 1 la Iglesia como la «familia de la fe», como
i q.u ai aefcrl e, y es el que mas fuerza posee. Pero al
i fundaﬁl stor es «padre» de su iglesia se parte de un con-
ks entado en las Escrituras, ya que en palabras de
oy s.i..al as(;) oes 1vues'tro Padre» (Mt. 23.9). En el mejor de los
i fu;mién[; 0n0£ ste e asigna el rol de padre, las caracteristicas de
Wi i i ;eifﬁsﬁtantes. ¢Dara por sentado que los miem-
b 1 es, 0 que son hijos en estado de madurez
funljilé}rale;s;:; iae’crl'rlfli(ze;rrnlfrlcano %loy debe hacer un replanteo de su
B i asta qué punto cubre los objetivos éticos de
ca, ya que, por lo menos en parte, el propésito de

su tarea es ayudar a otr
os a lo i ,
préctica. gieliajustecnineylaylenniag I

. C6 !
.Como se genera un liderazgo paternalista?

apaLrIiI;iaé I}:rgeglulrl};ae r1mporta1‘1’fe para definir el hecho social de la
iy 1peailernf”:tllstal es: jPor qué decide o acepta serlo?
i persona.lee o1 e liderazgo normal, el lider parte de sus
i SZ SaS eogsu(i]g(c;rsee nga la imagen (real o ilusoria)
el compprtamiento de la persorsl;:l ;;op((j)f:lt:rr bt
E(;qil }Zluiie aplicarse la férmula universal de Kimball Young
b pﬁblzco (I;; g resume el proceso de formacién del
e 1para Cualquler modelo de liderazgo."
) Sug T ad 05 imccanismos g iemergen de su vida
fundam, : ece /entes familiares bajo los que desarrolla los
entos del cardcter en contacto con su grupo primario
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- (d) En su relacién personal con el individuo o masa como
objetos, €l potencial personaje publico ofectta la transferencia de
afectos, a lo que Young denomina desplazamiento.

- (r) Finalmente, efectiia una racionalizacién de aque
rencia de afectos, es decir, utiliza el mecanismo psicolé

1la transfe-
gico de

sublimacion.
Un ejemplo sencillo de este proceso puede ser el siguiente.

Roberto experimento en el pasado tener un padre que abandono
a la familia (p); desplaza todo su odio hacia el padre (d) pero,
como no es aprobable a nivel consciente que odie a su padre, lo
racionaliza a través de una lucha «moral» () proyectada sobre

personajes fortuitos; por ejemplo, haciendo que sea echada de su

grupo una persona que acaba de experimentar la separacion

matrimonial. Como nadie aceptarfa que se pare en publico y grite:
«jTe odio, papél», destruye a una persona bajo el argumento
moralista de la higiene ética 0 espiritual del grupo-

En el caso del lider paternalista se pueden detectar antece-
dentes familiares fértiles para una formacién dominante basada
en mecanismos histrionicos (de una vida «actuada» para subsistir)
o narcisistas (buscando la sobrevaloracion de su persona).

El desplazamiento se produce en la relacién tanto con sujetos
individuales como con la masa. El individuo le es necesario al
lider paternalista para aumentar su sentimiento de indis-

ensabilidad. Simultaneamente, Sin embargo, subyace el despre-
cio hacia el lider porque ol verdadero indispensable es el indivi-

duo, y esto alimenta la dialéctica del amo/esclavo.14 La relacién de la

masa con el lider paternalista puede esquematizarse en estas

cuatro instancias:
a. Existe una disposicion de la masa a ser manipulada.

b. La masa tiene una imagen del lider como padre.

c. Basicamente el lider tiene una imagen de varén=macho ante
la masa, y si es una mujer suele verificarse una negacion de la
sexualidad.

d. Hay una tension entre la aceptacion y el rechazo hacia el
lider, pues éste €s el paradigma de los anhelos de la masa 'y al

mismo tiempo un obstaculo para el Yo de la masa.
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El lider paternalista racionaliza, casi siempre de manera inefi-
ciente en los casos que todavia no cruzan la vereda de lo
socialmente aceptable, con una tremenda crisis en bisqueda de su
identidad, o con graves consecuencias para su salud mental (como
en el caso de los individuos neuréticos y de los psicéticos).

Consecuencias del pastorado paternalista
en la vida eclesial

Como lo han investigado-otros mas expertos, muchas deno-
minaciones evangélicas de hoy son hijas de la suma entre una
vertiente europea (inmigracién de principios de siglo), una ver-
tiente norteamericana (producto de los movimientos de aviva-
miento de Estados Unidos) y una vertiente nativa (vinculada al
caudillismo criollo). A pesar de las diferencias entre si, todas ellas
comparten una 6ptica a veces displicente respecto a la sociedad a
la que deben «convertir». Este articulo propone que la cristiandad
latinoamericana intenta salir del estado de minoria de edad,
mientras atraviesa una adolescencia plena de indefiniciones,
apasionamientos y confusiones para elaborar objetivos. Esta cir-
cunstancia deberia haber sido resuelta hace ya algunas décadas,
pero ha sido postergada por la presencia de padres censores.

¢Qué consecuencias produjo el paternalismo en la obra
nacional en los paises latinoamericanos? Las limitaciones de
espacio s6lo nos permiten enumerarlas brevemente.

En la formacion ético teolégica de nuevos lideres

- Actitudes de fundamentalismo en su manifestacion social.

- Sentimiento de infalibilidad pastoral y autoelevacién a lo
divino.

- Necesidad de encontrar un «chivo expiatorio» que alivie la
carga del superyo del lider.

En el ministerio educativo de la iglesia

- Imagen desequilibrada de la funcién docente del pastor.
- Did4ctica basada en la imitacion.
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isi éuti alpitos.
_ Crisis hermenéutica en los pulpitos.
- Instalacién del profesionalismo (dividiendo la grey entre

profesionales y clientes) que exacerba la division entre sacerdotes

y laicos.

En el ministerio personal

- Individualismo dentro de una teologfa hija de la Reforma,

d para el fracasado.

uen—alrciceliff(i)clietilalisr}rjlo producido por la presion econémica y la afec—
tiva ejercidas en el seno de la iglesia, sobre la .b’ase d/e la corgpe ;25
cia con los consiervos (en tener la congregacion mas grande,
insercién social, mas dones, mas titulos pubhcado,s, etc.). s

- Excesivo control en la delegacion de tarezils, so}o perm}lltlda a1
veces para evitar el cansancio y no para ensefiar como s€ ace e

trabajo.

Una rapida observacion historica

La historia de la Iglesia identifica diferentes .expres.iones
paternalistas en la mutacién sufrida por el sacgdo/qo del siglo 1
al siglo 2. Las comunidades del siglo 1 eran «carismaticas», porqui(;
la integracion se debia a los xarismata. Asi subrayan %a‘prelsencii
natural de los individuos que ejercen lgs dones esplr'mla €s; t e
modo que la iglesia 1o es SUs dirigentes, sino todos sus,u.\tegragiiz
que ejercen los dones dados aleatoriamente por el Espiritu de

su reino.
ar}ailesiggie;ncontré al liderazgo cristiano enfocadq en 1;11 sa/c;(ai
lizacion de la figura del lider religioso, la. de.penden/crfx del epis ;)
pos, la retencion de tradiciones y conoc.:umentos be?smc.)s ‘para\. . a
expansion del Reino en manos de los obispos, y la d1scr1r1nma:11toor;
jerarquica entre laicos y sacerdotes. Muchos de estos eleme
estan presentes en la vida eclesial actual.
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(Qué datos proporciona el estudio social?

Veamos, por ejemplo, el caso de Marcos y Marta como
ejecutores y de Patricia y Rubén como receptores de paternalismo.

Marcos es un hombre joven, hijo de un veterano militar.
Recibi6 su propia preparacién en un liceo militar. No estudio en
ninguna instituci6n teolégica, y entiende que posee el «don rector
de la iglesia» (el pastoral). La congregacién se refiere a €l como «el
Siervo» o «el Ungido». Marta, su esposa, es una mujer con dotes de
gobierno. Es atractiva, del tipo seductor, con una imagen ptiblica
mas fuerte que la de Marcos, cuyo perfil complementa ella. Posee
ciertos rasgos histriénicos en sus ademanes, vestimenta y ten-
dencia a estar en el pulpito. Dirige la adoracion en la iglesia. La
congregacién se refiere a ella como «la Amada», en lugar de usar
el nombre propio.

Marta afirma haber tenido una revelacién personal de Dios de
que su iglesia local seria «la esposa del Espiritu Santo». A raiz de
esta revelacion procuraron impedir la construccién de templos de
otras denominaciones en las inmediaciones, discutiendo y hasta
echando a los grupos que se instalaron en la localidad.

El cuerpo pastoral que rodea a Marcos y a Marta no decide
independientemente. Tampoco asesora. Marta toma las decisiones.
Ella proporciona las indicaciones «dadas por Dios» y Marcos las
expide. Todos los ministerios estdn organizados a partir de
personas elegidas por el pastor y su esposa con ese criterio. La
vida del grupo estd regida por las respuestas de Dios a las
oraciones de Marcos y Marta. Las areas sobre las que el grupo
debe esperar respuestas son generales: con quién formar pareja,
a qué lugar mudarse, qué auto comprar, o qué ropa vestir. Las
respuestas suelen ser encabezadas por la frase «Dios nos dijo
que...»

Los miembros estan obligados a participar en las reuniones
dominicales. Si acaso alguien falta un domingo, se le hace pasar a
un cuarto a confesar al pastor o algtn didcono las razones de la
ausencia. Si las razones son poco importantes (p. €j., visitas a otra
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iglesia, descansar, pasear, etc.) no se le permitird tomar la Cena
del Sefior al siguiente domingo.

Patricia y Rubén se integraron a la iglesia buscando expre-
siones espirituales mas cercanas al modelo neotestamentario..En
la primera visita Patricia fue sanada de una afeccién de salud de
escasa importancia. Al decidir hacerse miembros de esa
congregacién inmediatamente fueron insertados como lideres en
ministerios de la iglesia.

A raiz de un conflicto interpersonal de escasa importancia,
pero en el que Marta sinti6 perder su poder y autoridad, Patricia
y Rubén fueron disciplinados por el cuerpo pastoral (no por la
iglesia). Se les prohibié visitar a otras personas del grupo, se les
nego el derecho a réplica, y se enviaron cartas a cada persona del
grupo acerca de la decision del cuerpo pastoral para que nadie los
recibiera en su casa o se encontrara con ellos en algtn lugar. Las
cartas estaban munidas de abundantes pasajes de la Biblia
utilizados como repudio, y se amenazo a las personas del grupo
desde el piilpito con el argumento de que Patricia y Rubén pronto
serfan «glorificados» (muertos) por su estado de oposicion a la
familia pastoral, y que cualquiera que se les acercara correria la
misma suerte.

Las soluciones son siempre potenciales. Queda latente la
posibilidad de autogestién para el cambio, pero funciona mejor la
profilaxis que la sanidad. En el caso de Marcos y Marta se verifico
la inoperancia del grupo y su aceptaci6n de la manipulacién como
campo fértil para que floreciera el liderazgo paternalista.

Los vinculos paternalistas son relativos a la suma entre la
expectacién paternalista del grupo (su pasividad o accién) y la
aplicacién heteronomista (o autonomista) del lider, resumida en
la ecuacion’®

(v2) + (v3) = vl
Lider + Grupo = Vinculos

Sobre la base de esta ecuacién, obsérvese que la mejor oposi-
cién a un perfil paternalista es una rica vida de participacion
congregacional que de por si funcionara como una red de control.
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.Como reducir el eventual paternalismo
en el pastorado?

Las propuestas que siguen observan la posibilidad de superar
este modelo en crisis. Para ello el lider y su comunidad deberan
equilibrar la imagen del ministerio pastoral aplicando todo el
modelo biblico, para reconocer su propia debilidad y necesidad de
pastoreo. Esto implica el esfuerzo por limitar el valor de cualquier
expresion de autoridad humana, incluyendo la propia. Esta
imagen debe encarnar el mandato de Isaias 58.6: «El ayuno que a
mi me agrada consiste en esto: en que rompas las cadenas de la
injusticia y desates los nudos que aprietan el yugo; en que dejes
libres a los oprimidos y acabes, en fin, con toda tirania.»

Es necesario reinterpretar figuras como la de Elias, <hombre
sujeto a pasiones como nosotros» (Stg. 5.17), apreciando que el
pastor, como humano, tiene la libertad de experimentar crisis y de
acudir con ellas a la comunidad de fe (con las limitaciones y
pudores convenientes) acostumbrando a la congregacion a
compartir su humanidad, traducida en la confesién publica, las
oraciones unos por otros, el pastoreo, el apoyo y la correccion

mutuos.'®

Para que se ajuste verdaderamente a la imagen biblica es
necesario devolver la mision de la iglesia a los laicos, asumiendo
que el pastor también es un laico porque pertenece al laos de Dios.
Este acercamiento evitara los «motines» tan temidos por algunos
lideres,"” porque todos son el real sacerdocio de 1 Pedro 2.9.

Los lideres deberan generar una concepcién de espiritualidad
propia y pertinente, basada en la Biblia pero articulada con las
exigencias de su contexto, revisando primero los posibles focos de
corrupcién interna antes de presumir ser la voz profética hacia
afuera. Esto demanda una revisién constante sobre «asenta-
mientos» pastorales, camarillas que manipulan las decisiones de
la iglesia, manejo econémico o afectivo al pastor, etc. Una
conciencia comunitaria limpia otorgara autoridad para denunciar
los focos de corrupcioén en las estructuras sociales con las que la
iglesia convive.
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Los lideres deberan ver la tarea eclesial cimentada en una fi/lo—
soffa definitivamente educativa (no como una alternativa r'nas),
estimulando a foda la iglesia a reflexionar y debatir las cuestiones
relativas a su vida y mision. Esto implica la creac.ic’)n de nuevos
espacios alternativos para el didlogo y el debate, diferentes de las
clasicas reuniones. Quizas hay mas personas de lo que esperamos
interesadas en debatir preguntas tales como: «;Puede una iglesia
delegar su responsabilidad de tomar dec151(?nes et iy solo
individuo, y continuar siendo Iglesia?» o «;Dénde comienza y
termina la autoridad pastoral?» ;

Mientras tanto no se fomente en las mismas iglesias el estudio
profundo de las Escrituras y la reflexién, el material hgmano en
las instituciones teolégicas serd mas un objeto impavido de la
educacién conductista que un sujeto de decisiones sobre el Tnun.c/lo
que le rodea. Esta actitud se revertira cuando cac/ia'denommac?mn
impulse a los egresados de sus instituciones teologicas a asumir el
rol de agentes de cambio, estimulando a n'uevos creyentes a
aceptar el protagonismo teoldgico en su proplo ethos.

Recién cuando la persona de Dios asume que no sabe r.lada y
debe aprenderlo todo; cuando reconoce su propia k}umanldafi y
se siente una con las otras personas que aman y SIrven a D%os,
cuando admite que su relacion con Dios no puede ser i
plemente un delirio mistico sino un compromiso cou el suelo fn'.me
en que vive; cuando busca convertirse en un militante de la Vida
como agente de cambio; cuando acepta que su persona es resu ta-
do de una historia familiar, social y espiritual cargada dn‘e ezglertos
y errores que le afectan profundamente y a los que quizas debe

resistirse, entonces comienzan los cambios, porque el lider y el
grupo desean parecerse a Cristo, entregéndos.e rec1pr'ocamer.1te en
amor sacrificial. Entonces los lideres no necesitan ser jefes, ni «ren-
dir examen» ante la multitud, ni dominar para ser amados y

respetados.
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Notas

1. El conocido americanismo para «papi», usado como férmula de
respeto.

2. «Que recibe de otro la ley que le gobierna, o es conducido por
fuerzas que escapan a su libre voluntad». P. Foulkié, Diccionario de
filosofia, s.v. «<Heteronomo», Labor, Barcelona, 1967, p. 467.

3. Sergio Sanchez Cerezo, ed., Diccionario de las ciencias de la educa-
cién, s.v. «Autonomia», vol.1, Santillana, Madrid, 1983, p. 159.

4. Roger Cousinet, «Autonomia» en Henri Piéron, Lexicon Kapelusz:
Psicologia, seg. ed., vol.1, Kapelusz, Buenos Aires, 1974, p. 50.

5. Moffatt elige una aplicacién de este tipo de pensamiento astuta-
mente «temeroso» en un caso de la historia argentina: «En el libro
Del poder al Exilio Perén da su explicacién de la revolucién ...
Dirigido al pueblo, la primera parte es casi un cuento de hadas,
donde los "siniestros masones” en una ceremonia secreta (que
cuenta con todos sus detalles) decidieron por orden del "Gran
Maestre de la Orden de Oriente" derrocarlo ... Las motivaciones
son siempre ambiguas, ocultas, "fuerzas misteriosas"». Alfredo
Moffatt, Estrategias para sobrevivir en Buenos Aires, Editorial Jorge
Alvarez, Buenos Aires, 1967, p. 41.

6. Julio Mafud, El desarraigo argentino, seg. ed., Americalee, Buenos
Aires, 1966, p. 58.

7. Un curioso ejemplo en la historia argentina data del afio 1861,
en que el recién electo gobernador de Salta, José Maria Todd, para
eliminar los peligros de la oposicién suprimi6 todos los partidos
politicos, intent6 el estado de sitio, y al marcharse temporaria-
mente de la ciudad «delegé el gobierno en el Sefior del Milagro»,
dejando en el altar su bastén de mando. Esto produjo que los
feh'greses que asistian a misa (opositores a su gestion de gobierno),
lo acusaran del hecho por el que la gente tenfa temor de
sublevarse «contra el Cristo». Gregorio A. Caro Figueroa, «Cristo
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gobernador», Revista Nueva 128, domingo 26 de diciembre de 1993,
PNz

8. Jorge Graciarena, Poder y clases sociales en el desarrollo de América
Latina, Paid6s, Buenos Aires, 1967, pp. 15, 32.

9. Se sugiere sobre el tema la lectura de Jiirgen Moltmann;, Diaconia
en el horizonte del Reino de Dios: hacia el diaconado de todos los
creyentes, Sal Terrae, Santander, 1987, pp. 17-20.

10.<Debe ser hecha una distincién entre "teologia de la
prosperidad" y la ensefianza biblica sobre la prosperidad. Aquella
expresion refiere a una enseflanza teologica contemporanea
acentuando que Dios siempre bendice a su pueblo materialmente,
con riqueza y sanidad, como espiritualmente cuando ellos tienen
una fe positiva y son obedientes a €él. Es una ensefianza que se
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FUATERNIDAD TEOLOGICA LATINOAMERICANA

| 4 Vraternidad Teolégica Latinoamericana (FTL) es una
o lncion sin fines de lucro, integrada por pensadores
dipelicos comprometidos en la vida y mision del pueblo
Ao Dios en América Latina. Sus objetivos son los siguientes:

| I'romover la reflexién en torno al Evangelio y a su
inificacion para el ser humano y la sociedad en América
| atina. Con este fin estimula el desarrollo de un pensamiento
cvangclico atento a los interrogantes que le plantea la vida en
¢l mundo latinoamericano. Para tal reflexién se acepta el
caracter normativo de la Biblia como la Palabra escrita de Dios,
cscuchando bajo la direccién del Espiritu Santo el mensaje
biblico en relacién con las relatividades de la situacion
concreta.

2. Constituir una plataforma de didlogo entre pensadores
(ue confiesen a Jesucristo como Salvador y Sefior y estén
dispuestos a reflexionar a la luz de la Biblia a fin de comunicar
el Evangelio en medio de las culturas latinoamericanas.

3. Contribuir a la vida y la misién de las iglesias evangélicas
en América Latina, sin pretender hablar en nombre de ellas
ni asumir la posicién de su vocero en el continente
latinoamericano.

Para cualquier informacién relacionada con este organismo
de servicio a la reflexion teoldgica, dirfjase a la oficina central
de la Fraternidad:

Calle El Carrizal 135
Urbanizacién Santa Felicia
La Molina
Lima 12
Peru



